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RESUMEN

Los accidentes de trafico son un gran problema social y de salud y repercuten de una
manera importante en el ambito laboral ya que una gran parte de los accidentes laborales
son en realidad accidentes de trafico (accidentes in itinere y en misién). Segtin datos pro-
cedentes de la DGT y la CEE, el incremento experimentado por la siniestralidad laboral de
trafico ha sido mayor que el aumento de cualquier otro tipo de accidente laboral. Sin
embargo, las actuaciones preventivas que se estan desarrollando en este ambito son toda-
via escasas. Por ello, la implantacion del sistema de permiso por puntos constituye un foco
de interés para todas las empresas. Con este trabagjo se pretende divulgar el funciona-
miento del permiso por puntos, haciendo especial hincapié en sus implicaciones para el
sector del transporte y para la Prevencion de Riesgos Laborales en el trafico.
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ABSTRACT

Traffic accidents are one of the most important problems in the health and social fields
and affect directly the workplace. In fact a large part of industrial accidents are traffic
accidents (in itinere and mission). According to DGT and EEC'’s data, the increase of traffic
accidents has been greater than any other kind of industrial accident. However, preventive
actions developed in this field are still scarce. Therefore, the introduction of the penalty
points system is an important action for industrial accidents. This article is intended to
disclose the penalty point system, with particular emphasis on transport sector implica-
tions and industrial traffic accidents prevention.
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INTRODUCCION

Los accidentes de trafico representan
actualmente un problema de alto impac-
to social y econdémico y, por ello, consti-
tuyen una de las mayores preocupacio-
nes de las sociedades modernas. La
organizacion Mundial de la Salud consi-
dera que la siniestralidad vial es un pro-
blema prioritario de salud publica a nivel
global, ya que se calcula que cada afo
mueren en el mundo entre 1.200.000 y
1.500.000 personas en accidentes de
trafico y entre 20 y 50 millones sufren
algun tipo de traumatismo (OMS, 2004).
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En Espana, entre los anos 2001 y
2005, alrededor de 14 personas fallecie-
ron de media cada dia en accidentes de
trafico y 143.000 personas resultaron
heridas. Esta cifra coloca a los acciden-
tes de trafico entre las principales cau-
sas de mortalidad, especialmente en la
poblacion juvenil. No olvidemos que es
esta poblacion la que tiene un mayor
numero de anos de vida productivos por
delante y también que representa un
buen porcentaje del total de la poblacién
activa nacional.

Las victimas de los accidentes de trafico

. En Europa
En Espaiia (EU-25) En el mundo
Muertos al afio |5.000 46.000 1.200.000
Heridos al afio | 143.000 1.800.000 50.000.000

Fuente:
Espafia: DGT (promedio 2001-2005)

Mundo: OMS {2004)

Europa: EuroSTAT y CARE (promedio 2001-2005)

Ademas del coste humano que tienen
los accidentes de trafico, debemos desta-
car el enorme impacto economico que de
forma directa o indirecta se deriva de la
accidentalidad. En los paises motoriza-
dos, los gastos derivados de los acciden-
tes de trafico oscilan alrededor del 2% del
Producto Interior Bruto (PIB) (OMS,
2004). En Espana esta cifra ronda los
20.000 millones de euros (INTRAS, 2007).
Podria decirse que cada esparol paga de
media unos 440 euros por costes deriva-
dos de los accidentes de trafico. Por tanto,
que un conductor no se ponga el cinturén
o no respete los tiempos de conduccion y
descanso no es una mera cuestion perso-
nal ya que, si tiene un accidente, lo aca-
ban pagando todos los contribuyentes
(ver cuadro pag. siguiente).

El gran impacto social y econémico
que tiene este grave problema hace que
la prevencion de los accidentes deba
convertirse en una de las mayores preo-
cupaciones y, por ello, son muchos los
esfuerzos que se estan realizando para
lograr reducir el namero de siniestros y
victimas. De hecho, la Comision Europea
se ha marcado el objetivo de reducir a la
mitad los muertos en siniestros de circu-
lacién en Europa entre el 2001 y el 2010
con una intervencion denominada Pro-
grama Europeo de Seguridad en Carrete-
ra. El objetivo es pasar de 43.000 muer-
tes anuales en los paises miembros a la
mitad.

En este contexto, es importante desta-
car la importancia del accidente laboral
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El coste de los accidentes de trafico

Darios materiales

Dafios a los vehiculos y su carga
Dafios a la via y el entorno
Darios al medio ambiente

Costes sanitarios

Primeros auxilios
Atencion y tratamiento de los heridos
Rehabilitacién y adaptaciones

Costes administrativos | Costes de policia y bomberos
Costes de gestion de seguros y servicios
Costes legales

Costes humanos

Afos potenciales de vida perdidos

Pérdida de capacidad productiva

Sufrimiento fisico y psicoldgico de la victima
Sufrimiento psicologico de familiares y amigos

DGT/INTRAS

de trafico, ya que se trata de un tipo de
accidentalidad que esta experimentando
un importante crecimiento en los tltimos
afios. Dentro de los accidentes laborales
hay unos tipos especificos de accidentes
con caracteristicas muy particulares que
estan sufriendo un incremento relativo
mucho mayor que el promedio. Nos esta-
mos refiriendo a los accidentes de trafico
in itinere y en mision, es decir, aquellos
accidentes de trafico que se producen
respectivamente, bien al dirigirse o al
regresar del trabajo, bien realizando las
labores que conlleva el propio trabajo
(como podria ser el caso de los conducto-
res profesionales).

En Esparia, segun datos de la Direc-
cion General de Trafico, del total de
1.030.373 accidentes laborales registra-
dos en 2006 en Espana, algo mas del 9%
-95.630, en concreto- se produjeron ‘in
itinere’, en los desplazamientos de ida o
vuelta al trabajo, pero supusieron el
27,8% de las victimas mortales. Ademas
de estas 372 personas fallecidas, los
accidentes en la carretera durante los

viajes de ida y vuelta al trabajo provoca-
ron heridas graves en 1.974 trabajadores
y leves en 93.284.

De hecho, los accidentes en la carrete-
ra ya representan el 39% de todos los
accidentes laborales que ocurren en
Esparia, y de éstos el 70% se producen
in itinere’ -de estos ultimos, el 64% se
produjeron en el trayecto de ida-.

Segin los datos de 2005 del Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales, Espa-
fNa registra una media diaria de 262 acci-
dentes ‘in itinere’, de los que uno de ellos
resulta mortal cada dia. Mientras la cifra
anual de accidentes laborales tiende a
reducirse, los accidentes ‘in itinere’ van
en aumento y son por lo general mas
graves. Asi, el nimero de accidentes ‘in
itinere’ se ha incrementado en Espana
un 17,1% desde 2001 hasta 2005, y ha
crecido nuevamente un 5,1% en 2006.

Como vemos, gran parte de los acci-
dentes laborales son accidentes de trafi-
co. De esta manera la Comision Europea
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se ha planteado una estrategia comuni-
taria de seguridad y salud en el trabajo
en la que figura una propuesta de redu-
cir en un 25% los accidentes laborales
durante el periodo 2007-2012.

En consecuencia, todas aquellas
intervenciones que afecten globalmente
al trafico y a la seguridad vial van a
tener una clara influencia sobre las
cifras de accidentes de trafico en el
ambito laboral, por lo que estas areas
van a convertirse sin duda en uno de los
puntos de interés de los prevencionistas.
Esta implicacion sera mas patente en
aquellos que trabajen directamente en el
sector del transporte, pero no se limita a
ellos, ya que en practicamente todos los
sectores laborales los trabajadores han
de desplazarse de su hogar a su lugar de
trabajo (y viceversa) o existe alguna figu-
ra dentro de la empresa cuyas labores
exigen en determinadas ocasiones el uso
de vehiculos fuera del recinto laboral.

EL SISTEMA DE PERMISO POR
PUNTOS EN ESPANA

Dentro del amplio abanico de medidas
dirigidas a reducir el nimero y la grave-
dad de los accidentes de trafico, destaca
la expansion internacional del llamado
sistema de carné por puntos, que como
es bien sabido, se implanté en julio de
2006 en nuestro pais. Segun este siste-
ma, la autorizacion que el Estado concede
a toda persona que quiera circular por las
vias publicas queda supeditada al grado
de confianza que la sociedad puede otor-
gar a dicho conductor. Por ello, el permiso
de conduccion lleva aparejado un crédito
de puntos que va disminuyendo con la
comisién de determinadas infracciones
que se consideran especialmente relevan-
tes para la seguridad vial.

Es importante senalar que la pérdida
de puntos se suma a las posibles sancio-
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nes ya contempladas para cada una de
esas infracciones, ya que el objetivo del
sistema de carné por puntos es penalizar,
no la infraccién concreta, sino la comi-
sion reiterada de infracciones a las nor-
mas mas basicas de la seguridad vial (a
saber, la multireincidencia). Si, finalmen-
te, el numero y la gravedad de las infrac-
ciones cometidas terminan por agotar el
crédito de puntos, la autorizacion para
conducir pierde su vigencia y el conduc-
tor no podra volver a circular hasta que la
sociedad no recupere la confianza en €l
por las vias que el propio sistema estable-
ce para ello.

Basandose en esta filosofia comun,
cada pais de los que han puesto en mar-
cha el sistema de carné por puntos, lo ha
adaptado a sus particularidades, diferen-
ciandose unos de otros en aspectos tales
como el crédito maximo de puntos, el
numero y el tipo de infracciones que res-
tan puntos, la cantidad de puntos penali-
zados por cada infraccion y la forma en la
que los conductores pueden recuperar el
crédito de puntos o el permiso de condu-
cir. Algunos de los paises que han
implantado un sistema de permiso de
conducir por puntos han sido los siguien-
tes: Alemania (desde 1961), Inglaterra
(desde 1982), Francia (desde 1992),
Luxemburgo (desde 2002) o Italia (desde
2003), ademas de algunos estados de
Estados Unidos.

En Espana, el modelo de permiso o
licencia de conduccién por puntos se
halla regulado por la Ley 17/2005, de 19
de julio y cuenta con unos aspectos dife-
renciales que, como veremos, lo dotan de
personalidad propia y serviran sin duda
de referente para otros paises.

En el modelo espariol, los conductores
cuentan con una asignacion inicial total
de 12 puntos, salvo dos excepciones: a)
los conductores noveles (con un permiso
o una licencia de menos de 3 afos de
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antigiiedad), y b) los conductores que,
tras perder su asignacion total de puntos,
hayan obtenido nuevamente el permiso o
la licencia de conducir. En estos dos
casos la asignacion total sera de 8 pun-
tos. La justificacion para este menor cré-
dito de puntos es clara. En el primer
caso, los conductores noveles atin no han
demostrado a la sociedad que son mere-
cedores de la maxima confianza a la hora
de circular con sus vehiculos. En el
segundo, los conductores reinsertados
deben recuperar esta confianza, ya que la
habian perdido por completo y la socie-
dad ha de ser mas exigente con ellos
hasta que demuestren haber modificado
esa actitud tan contraria a la seguridad
vial que les llevo a perder su permiso.

El crédito total de 12 puntos puede en
verdad verse incrementado mediante un
sistema de bonificaciones. Todo conduc-
tor que conserve el maximo de puntos
durante tres afios recibira dos puntos
extra y, si logra conservar estos puntos
durante tres anos mas, alcanzara el
maximo de puntos previstos en el siste-
ma, que es de 15 puntos. Con ello se pre-
tende que el sistema de permiso de con-
ducir por puntos no se limite unicamente
a castigar los comportamientos inadecua-
dos, sino que también contemple la posi-
bilidad de premiar a aquellos conductores
que demuestren tener unas actitudes
hacia la seguridad vial mas adecuadas.
Ademas, en estos casos también se consi-
dera que los conductores han ganado una
mayor confianza, por lo que el nivel de
tolerancia que la sociedad puede tener
sobre su comportamiento es mayor (siem-
pre que con el tiempo no termine por
demostrar lo contrario).

Frente a ello, el crédito de puntos de
los conductores se vera reducido con la
comisién de determinadas infracciones
graves 0 muy graves. Sin embargo, no
todas las infracciones de ambos tipos res-
taran puntos, sino que unicamente se

han incluido en el sistema aquellas viola-
ciones a la normativa de trafico que tie-
nen una especial relevancia para la segu-
ridad vial (ver tabla), bien por ser causa
frecuente de accidentes (como, por ejem-
plo, la conduccion bajo los efectos del
alcohol o el uso del teléfono movil al
volante), bien por su relacién con una
mayor gravedad de las lesiones sufridas
y, por tanto, con la mortalidad en los
siniestros de circulacion (tales como la
conduccion sin el uso del cinturén de
seguridad o sin el casco) (ver cuadro
siguiente).

En principio, el nimero maximo de
puntos que se pueden perder en un solo
dia se ha limitado a ocho (aunque como
veremos mas adelante hay alguna excep-
cién). No olvidemos que lo que se preten-
de erradicar con el sistema de permiso de
conducir por puntos es la inobservancia
cronica de determinadas normas de trafi-
co, mientras que perder el permiso en un
solo dia responderia mas bien a otras cir-
cunstancias del conductor mucho mas
puntuales. Es cierto que estas circuns-
tancias son también, sin lugar a dudas,
indeseables para la seguridad en el trafi-
co, pero no olvidemos que estos compor-
tamientos ya llevan aparejada una san-
cién y reciben de este modo el castigo
oportuno. La filosofia del permiso de con-
ducir por puntos es otra muy distinta: la
de erradicar la multireincidencia, lo que
necesariamente se relaciona con la repeti-
cién en el tiempo de las infracciones.

A pesar de ello, y con la finalidad de no
generar en el conductor una sensacion de
impunidad en el caso de que haya llegado
a perder esos ocho puntos en un solo dia,
el modelo espariol si que contempla la
posibilidad de llegar a perder el permiso
en el mismo dia, siempre que concurran
algunas de las infracciones de las consi-
deradas mas graves para la seguridad en
el trafico, tales como la conduccion bajo
los efectos del alcohol, el exceso de veloci-
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Infracciones que restan puntos (BOE de 20 de julio)
1 | Conducir con una tasa de alcohol superior a la reglamentariamente establecida:
Valores mg/l aire espirado, mas de 0,50 (profesionales y titulares de permisos de 6
conduccién con menos de dos afios de antigiiedad mas de 0,30 mg/l) puntos
Valores mg/l aire espirado, superior a 0,25 hasta 0,50 (profesionales y titulares de permisos 4
de conduccidn con menos de dos afios de antigiiedad més de 0,15 hasta 0,30 mg/l) puntos
2 Conducir bajo los efectos de estupefacientes, psicotrdpicos, estimulantes y otras sustancias 6
de efectos andlogos puntos
3 | Incumplir la obligacion de someterse a las pruebas de deteccion del grado de alcoholemia, 6
de estupefacientes, psicotrépicos, estimulantes y otras sustancias de efectos andlogos puntos
4 | Conducir de forma manifiestamente temeraria, circular en sentido contrario al establecido o 6
conducir vehiculos en competiciones y carreras no autorizadas puntos
6 Sobrepasar en mas de un 50 por ciento la velocidad médxima autorizada, siempre que ello 6
suponga superar, al menos, en 30 kilémetros por hora dicho limite maximo puntos
El exceso en mds del 50 por ciento en los tiempos de conduccién o la minoracidn en mas 6
7 | del 50 por ciento en los tiempos de descanso establecidos en la legislacion sobre transporte
terrestre pUI'ltOS
5 | Circular por autopistas o autovias con vehiculos con los que esté expresamente prohibido puit o8
Conducir un vehiculo con una ocupacion que suponga aumentar en un 50 por ciento 0 més 4
8 | el nimero de plazas autorizadas, excluido el conductor salvo que se trate de autobuses untos
urbanos o interurbanos P
9 | Conducir un vehiculo con un permiso o licencia que no le habilite para ello puit o8
10 Arrojar a la via o en sus inmediaciones objetos que puedan producir incendios o accidentes 4
de circulacion puntos
11 | Conducir de forma negligente creando un riesgo cierto y relevante para los otros usuarios 4
de la via puntos
12 | Exceder los limites de velocidad establecidos:
En mads de 40 km/h salvo que esté incurso en lo indicado en el apartado 6 pujt o8
" - 3
En més de 30 km/h hasta 40 km/h puntos
. ] 2
En mds de 20 km/h hasta 30 km/h puntos
13 Incumplir las disposiciones legales sobre prioridad de paso, y la obligacion de detenerse en 4
la sefial de stop, y en los seméforos con la luz roja encendida puntos
Incumplir las disposiciones legales sobre adelantamiento poniendo en peligro o 4
14 | entorpeciendo a quienes circulen en sentido contrario y adelantar en lugares o en untos
circunstancias de visibilidad reducida puntos
15 | Adelantar poniendo en peligro o entorpeciendo a ciclistas puit o8
16 Efectuar el cambio de sentido incumpliendo las disposiciones recogidas en esta Ley y en 3
los términos establecidos reglamentariamente puntos
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17 | Realizar la maniobra de marcha atrds en autopistas y autovias plljt o8
18 Aumentar la velocidad o efectuar maniobras que impidan o dificulten el adelantamiento por 4
el conductor del vehiculo que va a ser adelantado puntos
19 | No respetar las sefiales de los agentes que regulan la circulacion puf]'tm
20 | No mantener la distancia de seguridad con el vehiculo que le precede pm?t o8
Conducir utilizando manualmente el teléfono mévil, auriculares o cualquier otro dispositivo 3
21| incompatible con la obligatoria atencidn permanente a la conduccidn en los términos que se untos
determinen reglamentariamente puntos
Parar o estacionar en las curvas, cambios de rasante, tineles, pasos inferiores, 3
22 | intersecciones o cualquier ofro lugar peligroso que constituya un riesgo a la circulacién o untos
los peatones en los términos que se determinen reglamentarlamente P )
‘ . . Py )
23 | Parar o estacionar en los carriles destinados para el transporte piiblico urbano plll;t o8
Conducir vehiculos que tengan instalados mecanismos o sistemas encaminados a eludir la 2
24 | vigilancia de los agentes de trafico, o que lleven instrumentos con la misma intencion, asi untos
como la utilizacion de mecanismos de deteccion de radares P
25 Circular sin alumbrado cuando sea obligatorio o utilizarlo sin ajustarse a lo establecido 2
reglamentariamente puntos
Conducir sin utilizar el cinturdn de seguridad, el casco y demas elementos de proteccion o 3
26 | dispositivos de seguridad, en los casos y condiciones que se determinen untos
reglamemarlamente P )
y7 | Circular con menores de 12 afios como pasajeros de motocicletas o ciclomotores con las 2
EXCepciones que se determinen reg]amentarlamente puntos

dad que supere el 50% del limite permiti-
do o la conducciéon manifiestamente
temeraria, entre otras. Los puntos que
corresponda restar por la comision de
estas infracciones son independientes de
los que pudieran ser restados por otras
infracciones, por lo que el limite de 8
puntos por dia puede ser superado en
estos casos.

Respecto a la recuperacion de los pun-
tos perdidos, el modelo espariol establece
que deberan transcurrir dos anos sin
infracciones de las que conllevan una
pérdida de puntos para recuperar la asig-
nacion total de 12 puntos, incluidos
aquellos conductores cuya asignacion
total era de ocho (conductores noveles y
aquellos que acaben de recuperar su per-

miso). Sin embargo, si alguno de los pun-
tos hubiera sido perdido por la comision
de alguna infraccion muy grave, el plazo
para obtener la asignacion total sera de
tres anos.

Finalmente, uno de los aspectos mas
destacados del modelo esparol de permi-
so de conducir por puntos es su doble
talante, sancionador y reeducador, que no
solo persigue castigar la reincidencia,
sino también educar y formar en la cultu-
ra de la seguridad vial a los conductores
que hayan perdido puntos, tratando con
ello de alcanzar un cambio comportamen-
tal que los haga mas respetuosos con las
normas de trafico que (no lo olvidemos)
persiguen garantizar el derecho a la vida,
a la seguridad y a la libertad de todos los
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ciudadanos. Con este objetivo, se han
incluido dentro del sistema unos cursos,
llamados de sensibilizacion y reeducacion
vial cuya finalidad es la recuperacion par-
cial de los puntos o la recuperacion inte-
gra del permiso de conduccion.

De este modo, para recuperar una
parte de los puntos perdidos se podra
realizar un curso de sensibilizacion y ree-
ducacion vial de un maximo de 15 horas
de duracién (Curso de Recuperacion Par-
cial) que permitira obtener hasta 4 pun-
tos (siempre sin superar el maximo para
ese conductor), pudiendo asistir una vez
cada dos anos (salvo los conductores pro-
fesionales, quienes podran acudir una vez
cada ano).

Por otro lado, si un conductor llega a
perder el total del crédito de puntos, para
recuperar la vigencia de su permiso y,
con ella, la confianza que la sociedad
habia depositado en €, deberan transcu-
rrir al menos 6 meses de penalizacion (3
meses para los conductores profesionales)
y debera asistir con aprovechamiento a
un curso de sensibilizacion y reeducacion
vial de un maximo de 30 horas de dura-
ciéon (Curso de Recuperacion Total),
debiendo ademas superar posteriormente
las pruebas que para ello se determinen.
Si, una vez recuperado el permiso, €l con-
ductor lo volviera a perder en un plazo de
tres afos, el nuevo tiempo de penaliza-
cion sin permiso de conducir subira a 12
meses (6 para los conductores profesiona-
les), ademas de tener que volver a pasar
por el Curso de Recuperacion Total.

IMPLICACIONES DEL PERMISO POR
PUNTOS EN EL AMBITO LABORAL

Tal como hemos argumentado en apar-
tados anteriores, el sistema de permiso
por puntos no es una preocupacion
exclusiva de aquellas empresas y profe-
sionales que dediquen su actividad al sec-
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tor del transporte, dado que practicamen-
te todo el mundo se desplaza a su lugar
de trabajo utilizando para ello algun tipo
de vehiculo o, al menos, caminando (no
olvidemos que los peatones también
estan expuestos a los riesgos del trafico).
Por ello, una reduccion en el nimero y en
la gravedad de los accidentes de trafico en
general deberia repercutir en una reduc-
cion proporcional del nimero y de la gra-
vedad de las bajas laborales debidas a
accidentes laborales de trafico en todo el
conjunto de las actividades economicas.

Como contrapartida, la pérdida de la
vigencia del permiso de conduccion
podria repercutir en algunos problemas
de movilidad para determinadas personas
que tengan una fuerte dependencia al uso
del vehiculo privado. Sin embargo, la
experiencia en otros paises no hace temer
graves problemas en este sentido, ya que
el nimero previsto de permisos de condu-
cir que van a retirarse no es demasiado
elevado y se repartira extensamente por
toda la poblacion, por lo que es dificil que
esta situacion genere un problema grave
en un punto localizado.

Una mayor implicacién tienen, como
es logico, los profesionales del transporte.
Por ello, el modelo espariol de permiso por
puntos ha incorporado algunas particula-
ridades para este colectivo, en reconoci-
miento a sus “especiales circunstancias”
(Ley 17/2005, de 19 de julio) y a su espe-
cial vinculacion al trafico. Sin animo de
entrar en debate sobre la pertinencia o no
de este “trato especial”, expondremos a
continuacion las excepciones contempla-
das en dicha ley para este colectivo.

En primer lugar, se define como “con-
ductor profesional” y se hace, por tanto,
beneficiario de todas las excepciones que
contempla la Ley 17/2005, de 19 de julio,
para este colectivo a “toda persona provis-
ta de la correspondiente autorizacion
administrativa para conducir, cuya activi-
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dad laboral principal sea la conduccion
de vehiculos a motor dedicados al trans-
porte de mercancias o de personas, extre-
mo que se acreditard mediante certifica-
cion expedida por la empresa para la que
ejerza aquella actividad, acompanada de
la correspondiente documentacioén acredi-
tativa de la cotizacion a la Seguridad
Social como trabajador de dicha empresa.
Si se trata de un empresario auténomo,
la certificacion a que se hace referencia
en el parrafo anterior sera sustituida por
una declaracion del propio empresario.”
(Disposicion adicional tercera).

En segundo lugar, tal como ya se ha
comentado anteriormente, se han reduci-
do a la mitad los plazos para poder obte-
ner de nuevo los permisos y licencias per-
didos (de seis a tres meses y de doce a
seis meses, segin corresponda) o para
poder realizar el Curso de Recuperacion
Parcial (de una vez cada dos afos a una
vez cada ano).

En este ultimo sentido, es importante
senalar que los cursos de obligado cum-
plimiento por los conductores profesiona-
les que establece la Directiva
2003/59/CE, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 15 de julio de 2003 podri-
an llevar aparejados hasta un maximo de
cuatro puntos, en las condiciones que se
determinen. Ademas, esta recuperacion
de puntos sera compatible con la realiza-
cion del Curso de Recuperacion Parcial.

Respecto a las sanciones de suspen-
sién de la autorizacién para conducir
derivadas de una infraccion grave o muy
grave, las cuales ya existian previamente
al permiso por puntos y conviviran toda-
via con él, se permite a los conductores
profesionales poder fraccionar su realiza-
cién en periodos inferiores a 15 dias,
siempre que éstos lo soliciten y el cumpli-
miento integro de la sancion se realice en
el plazo de doce meses desde la fecha de
la resolucion de la suspension.

Finalmente, en relacion a las infraccio-
nes que restan puntos, cabe destacar lo
siguiente: a) los conductores profesionales
perderan 6 puntos si circulan con una tasa
de alcoholemia superior a 0,30 mg/1 (0,50
mg/l para el resto de conductores) y 4
puntos si la tasa de alcoholemia se
encuentra entre 0,15 y 0,30 mg/1 (0,25 y
0,50 para el resto de conductores); b) el
exceso en mas del 50% en los tiempos de
conduccion o la minoracién en mas del
50% en los tiempos de descanso conllevara
una pérdida de 6 puntos; y c) los conduc-
tores profesionales cuando presten servicio
publico a terceros no se consideraran res-
ponsables del incumplimiento de la obliga-
toriedad de utilizar el cinturén de seguri-
dad u otros dispositivos de seguridad que
se determinen reglamentariamente.

Como vemos, dadas las mayores posi-
bilidades de pérdida del permiso de con-
duccién por parte de este colectivo profe-
sional (debido a la cantidad de horas que
pasan al volante y a la existencia de cier-
tas penalizaciones especificas), se les ha
querido facilitar considerablemente las
posibilidades de recuperacién de los pun-
tos perdidos. También se han tenido en
cuenta las mayores consecuencias socia-
les, familiares y economicas para este
colectivo que se derivan de una situacién
de privacion del derecho de conduccion,
permitiéndoles recuperar cuanto antes la
vigencia del permiso y pudiendo flexibili-
zar en mayor medida el cumplimiento de
la sancion de suspension.

IMPLICACIONES EN LA PREVENCION
DE ACCIDENTES LABORALES

El sistema de permiso por puntos
puede implicar a los responsables de
seguridad en la empresa en algunos
aspectos:

En primer lugar, deberian ponerse en
préctica programas para la prevencion de
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la pérdida del permiso de conduccion y
programas de prevencion de los principa-
les factores de riesgo relacionados con las
infracciones de trafico que restan puntos.
No perdamos de vista que las infracciones
que restan puntos estan especialmente
implicadas en la seguridad vial, por lo
que nos hallamos ante las principales
causas de accidentalidad en el trafico y,
también, en el mundo laboral. Ademas,
con ello podriamos evitar a los trabajado-
res los problemas de movilidad que se
derivan de una pérdida del permiso de
conduccion.

En este mismo sentido, podria ser inte-
resante que los encargados de la seguri-
dad en la empresa elaboren un plan inte-
gral de movilidad para sus trabajadores.
Esta propuesta, que resulta imprescindi-
ble para afrontar de una forma integrada
el problema de los accidentes laborales de
trafico, permitiria ademas gestionar ade-
cuadamente las situaciones de pérdida de
vigencia de los permisos de conduccién
de los trabajadores.

Respecto a las empresas directamente
implicadas en la conduccion profesional,
se hacen especialmente recomendables
todas las intervenciones dirigidas a mejo-
rar la seguridad vial de sus trabajadores
(y que, por tanto, les permitiran mantener
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su permiso de conduccién). Ademas, se
deberia formar adecuadamente a todos
los conductores sobre el funcionamiento
del sistema de permiso por puntos, con-
cienciandolos de la importancia de man-
tener el crédito integro. Para ello, van a
resultar de gran utilidad los propios Cur-
sos de Recuperacion Parcial de puntos
contemplados en el sistema, por lo que la
asistencia de estos profesionales a los
cursos puede ser especialmente recomen-
dable.

Es posible que con la implantacién del
Modelo Espariol del Permiso de Conducir
por Puntos se reduzcan de una manera
notable la tasa de accidentalidad y el
numero de victimas de accidentes de tra-
fico, pero no debemos olvidar que tanto
los conductores como los responsables de
seguridad de las empresas y concreta-
mente los propios empresarios tienen una
gran responsabilidad en hacer funcionar
este sistema.

La seguridad en la conduccion dentro
del ambito laboral no disminuye la pro-
duccién. Un solo accidente tiene un gran
coste y si en el accidente se producen vic-
timas mortales, el coste es incalculable,
ya que no podemos poner precio a una
vida.
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