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RESUMEN

Se analiza la historia de las teorfas psicolégicas sobre la inteligencia agru-
pandolas en «teorfas psicométricas», como la herencia inmediata de Ch. E.
SPEARMAN (1903 - 1945), y cuyos momentos estelares serfan los siete facto-
res primarios de E. THURSTONE (1887 - 1955), modelo jerarquico de la inte-
ligencia de Ph. E. VERNON (1971), inteligencia fluida e inteligencia cristali-
zada (CATTELL y HORN, 1967, 1968) y la estructura del intelecto de GUIL-
FORD (1897 - 1987).

Posteriormente, las teorias cognitivas van a marcar un nuevo camino
sobre la comprensién de la conducta inteligente, y se analizan como especial-
mente importantes la teorfa de la individualidad de ROYCE (1973), los mode-
los multivariados de cognicién y personalidad de MESSICK (1973), la nueva
estructura del intelecto de CARROLL (1974, 1976 y 1993), las inteligencias
multiples del ser humano segin H. GARDNER (1983) y la teorfa tridrquica de
R.J. STERNBERG (1985, 1986).

Respecto a las conecciones teorfa - medida de la inteligencia, se anali-
za el perfodo de desarrollo de los test de inteligencia (1869 - 1935), qué
medfan estos primeros tests, y se revisa el uso practico de los tests de inte-
ligencia y las diversas controversias histéricas sobre este tipo de instru-
mentos.

ABSTRACT

The aim of this paper is analyze the history of psychological theories con-
cerning intelligence, grouping in «Psychometric theories», as inheritance of Ch.
E. SPEARMAN (1903-1945), and the major paradigms are the seven primary
mental abilities identified by E. THURSTONE (1887-1955), hierachical model
of intelligence by Ph. E. VERNON (1971), fluid and crystallized abilities (CAT-
TELL and HORN, 1967, 1968) and «structure-of-intellect-theory» of GUIL-
FORD (1897-1987).
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The cognitive of intelligence theories try a new way in order to unders-
tand human behavior. As more important we analyze the conceptual frame-
work for individual theory of ROYCE (1973), multivariate models of cogni-
tion and personality of MESSICK (1973), the new «structure-of-intellects of
CARROLL (1974, 1976 y 1993), the multiple intelligences theory at GARD-
NER (1983) and the «triarchic» theory of R. J. STERNBERG (1985, 1986).

Concerning the connection theory-measurement of intelligence we analy-
ze (1869-1935) as the development of intelligence’s tests as the dangers in eva-
luating tests scores and different historical controversies reffering the cienti-
fic use of this evaluation’s instruments.

INTRODUCCION

Como ha resaltado M. YELA (1991) hay tres modos fundamentales de
aproximacién a la inteligencia: La construccién de una teorfa de la inteligen-
cia de carécter general, la inteligencia en sus aspectos diferenciales y la inves-
tigacién de la inteligencia en sus aspectos genéticos. Nuestro horizonte va a
estar constituido por el primer modo de aproximacién a la investigacién sobre
la inteligencia, en cuanto que de ella van a surgir los correspondientes ins-
trumentos, que van a evolucionar histéricamente al mismo tiempo que lo
hacen las teorias.

El anslisis histérico lo agruparemos en «Teorfas psicométricas», préactica-
mente vigentes hasta los anos setenta y «Teorfas cognitivas», desde ese
momento hasta la actualidad, que vienen demostrando, como lo evidencian los
ultimos instrumentos construidos, un modo radicalmente diferente de com-
prender y evaluar la inteligencia humana.

1. TEORIAS PSICOMETRICAS DE LA INTELIGENCIA

Constituyen indudablemente el primer perfodo de desarrollo de los test de
inteligencia, su empleo masivo y la asignacién social del psicélogo de esa tarea.

La primera de las tareas, clasicamente asignada a Charles E. SPEAR-
MAN (1863 - 1945), en cuyo cincuentenerio del fallecimiento nos encontra-
mos, suele ser designada como la teoria de los dos factores el ~general» y los
«especlficos».

Esta teorfa fue muy pronto atacada sobre todo por la resistencia de SPE-
ARMAN (1904) a admitir otros factores comunes distintos de «g». No obstan-
te, su teorfa psicolégica sigue siendo valiosa para el esclarecimiento de la
natuuraleza de la inteligencia. El factor «g» alude bésicamente a las relacio-
nes. Es la aptitud para ver y aplicar relaciones.

Pero Louis Leon THURSTONE (1924) argumentaba que su apariencia
que la apariencia de un solo factor era ficticia y fruto de las limitaciones del
modelo factorial empleado por el propio SPEARMAN.

En su opinién, los tests no dependfan de un factor general sino que medf-
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an una serie de factores primarios o multiples. Los siete factores primarios
hallados por THURSTONE fueron los siguientes:

S = Aptitud Espacial M = Memonia
P = Rapidez Perceptiva W = Fluidez Verbal
N = Aptitud Numérica I o R = Razonam. Inductivo

V = Comprensién Verbal

Figura 1: Factores primarios de THURSTONE (1924)

La posible contradiccion entre SPEARMAN y THURSTONE, es mas apa-
rente que real. Trabajos de revisién sobre resultados de THURSTONE, en un
andlisis de segundo orden, usando un patrén oblicuo en lugar de ortogonal,
aportaban resultados que sugerian la confirmacién del factor «g».

En su modelo, el canadiense Philip E. VERNON (1960) intenta la inte-
gracién entre el factor «g» (inteligencia general) de SPEARMAN junto con las
habilidades mentales primarias de THURSTONE, adema4s de uno de los pri-
meros modelos de la Estructura del Intelecto de GUILFORD. La solucién
integradora vendria dada por la aceptacién de factores intelectuales de orden
diverso, todos ellos subordinados al «g». Este modelo integrativo dejaba abier-
ta toda una serie de factores por descubrir, que serfa la tarea disenada para
las investigaciones futuras.

Al igual que indicdbamos en relaciéon a VERNON, R.B. CATTELL pre-
tendié una tercera via en las disputas intelectuales de SPEARMAN vy
THURSTONE. CATTELL (1941) sugerirfa que la habilidad general podrfa
subdividirse en otros tipos principales de habilidades. En ese ano, 1941, CAT-
TELL daba a conocer su teorfa de los dos factores generales. Sus conclusiones
eran similares a las que HEBB presentaba en el mismo afo y en la misma
convencién (APA, Annual Meeting, 1941) pero sus argumentos eran distintos.
Los dos factores generales fueron conceptualizados con los términos de inteli-
gencia fluida (Gy) e inteligencia cristalina.

Como ha quedado reflejado en la nota necrolégica dedicada a su nombre
en «American Psychologist» (Diciembre 1988), J. P. GUILFORD puede ser
tenido como el mas alto modelo psicométrico de explicacién de la inteligencia
Yy, como él mismo reconoci6, en relacién a su segundo modelo planteado, como
un eslabén entre las teorias psicométricas y cognitivas (WOLMAN, 1980, p.
468). Como puede apreciarse en su teoria, GUILFORD (1977) es un firme par-
tidario de la existencia de aptitudes multiples con un nivel de generalidad
entre ellas. En contraposicién al modelo jerarquico britdnico de BURT (1949)
y VERNON (1950) postula este modelo taxonémico tridimensional S.I.. Aduce
diversas razones para descartar el modelo jerdrquico. La primera de ellas es
la propia existencia de los factores de «grupo» admitidos tardfamente por el
propio SPEARMAN, a la vez que el hecho de que quienes usan la aproxima-
ci6n multifactorial raramente encuentra un factor «g».
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Figura 2: Esquema que ilustra la accién causal hipotetizada de la Teorfa de CATTELL (1.971)

En su opinién, mas que un factor «g» lo que se encuentran son categori-
as de aptitudes. Unas concernientes al descubrimiento o reconocimiento de
la informacién, otras al pensamiento productivo y otras a la evaluacién o
juicio.

Esto le llevarfa a la construccién de su modelo morfolégico de la estruc-
tura del Intelecto, conectado a unas definiciones de categorfas y a toda una
teorfa sobre el pensamiento. Lo novedoso y principal (GUILFORD, 1979) es
que el modelo de Estructura del Intelecto (S.I.), puede proporcionar una
buena taxonomfa para la Psicologfa Cognitiva. Su aproximacién a este para-
digma es patente, contraponiéndose el modelo estimulo-respuesta. En su
opinién la naturaleza del modelo le sugiere la definicién de inteligencia
como «un conjunto sistemético de aptitudes o funciones para procesar dife-
rentes clases de informacién de modos diversos» (GUILFORD, 1979, p. XI),
definicién que podemos considerar muy en consonancia con la Psicologfa
Cognitiva.
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ESTMULO RESPUESTA
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Figura 3: Modclo de conducta operativo - informacional (O - I) (GUILFORD, 1.972)

2. TEORIAS COGNITIVAS SOBRE LA INTELIGENCIA

Como en otros tantos momentos de la historia de la psicologfa,
ROYCE (1973) elaboré inicialmente una sintesis especulativa de las diversas
concepciones de la inteligencia, con la pretensién de que la revisién de las mis-
mas le permitiera construir una teorfa de la individualidad. Partiendo del con-
cepto de estructura psicolégica, como un sistema organizado de procesos mul-
tidimensionales, por medio del cual un organismo manifiesta fenémenos del
comportamiento y fenémenos mentales, ROYCE postula la existencia de una
serie de subsistemas que constituyen también estructuras. El cognitivo es uno
de esos subsistemas. La metodologfa analftico factorial sirve para identificar
las unidades funcionales subyacentes, descubrir 1a dependencia-independen-
cia de las mismas.

Metodolégicamente, ROYCE parte del conjunto de factores primarios
hallados en las investigaciones factoriales anteriores, teniendo en cuenta
como criterio para su eleccién la invarianza de los mismos. La determinacién
de su mayor o menor invarianza se fundamenta en que aparezcan como fac-
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tores «establecidos» en las revisiones de FRENCH (1963), GUILFORD (1967),
AHMAVAARA (1967), PAWLICK (1966) y THURSTONE (1941). Segiin este
criterio los nueve factores primarios que mejor satisfacen el criterio de inva-
rianza de acuerdo con estas investigaciones serfan: Espacial (E), rapidez per-
ceptiva (P), induccién (I), numérico (N), verbal (V), fluidez verbal (FW), memo-
ria (MA), rapidez de cierre (CS) y flexibilidad de cierre (CF). Estos factores pri-
marios satisfacen altamente el criterio de invarianza en la investigacién fac-
torial, segiin ROYCE (1973).

Otra de las teorfas cognitivas de la inteligencia serfa la sostenida por
MESSICK (1973).

Describiendo el funcionamiento de su modelo, MESSICK postula que los
factores, especialmente aquellos que representan operaciones de procesa-
mientos de la informacién, pueden servir como los componentes en los mode-
los secuenciales de los procesos psicolégicos complejos. Uno de dichos modelos
secuenciales es el TOTE (Test-Operate-Test-Exit) propuesto por MILLER,
GALANTER y PRIBRAM (1960). La funcién «Test» de estos autores parece ser
muy semejante a la operacién de evaluacién de GUILFORD, mientras que
«operate» incluiria en el campo intelectual las otras cuatro operaciones del sis-
tema Estructura del Intelecto. Todo un modelo de funcionamiento cognitivo,
buscando las correspondientes analogfas con algunos de los fundadores del
paradigma.

Para realizar su programa de investigacién diferencial-cognitivo,
CARROLL seleccioné 74 tests psicométricos como muestra representativa que
presumiblemente miden 24 factores. Estos factores, como hemos dicho, son los
que FRENCH, EKSTROM y PRICE (1963) reunieron para construir su «Kit
of Reference Tests for Cognitive Factors». Para caracterizar los tests y los fac-
tores un funcién de la teoria cognitiva, CARROLL desarrollé un sistema uni-
forme para codificar las caracterfsticas de las tareas representadas por los
items de cada test.

En su ultima revisién, CARROLL (1993) afirma un iltimo estrato de la
inteligencia (la inteligencia general), que se va a expandir a nivel de estrato
segundo en los siguientes factores:

Inteligencia fluida.

Inteligencia cristalizada.
Memoria general y aprendizaje.
Amplitud de percepcién visual.
Amplitud de percepcién auditiva.
Habilidad de recuperacién.
Velocidad y amplitud cognitivas.
Velocidad de procesamiento.

PRI R LN

Un modo radicalmente diferente de aproximarse a los estudios sobre la
inteligencia humana serfa el denominado las inteligencias miltiples de
Howard GARDNER (1983). La siempre afilada pluma de Howard GARDNER
llamé la atencién de la comunidad psicolégica internacional con un tftule
provocativo «Frames of Mind: The Theory of Multiple Intelligences» (1983):
Marcos, inteligencias, todo ello en plural. El impacto de su obra sorprendié
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fundamentalmente por su estilo, aparentemente no académico y por sus conti-
nuas alusiones a la vida cuotidiana.

Recordando é] mismo la composicién de este trabajo, escribirfa unos afos
después; «Intenté borrar de mi mente todos los conceptos de inteligencia que se
formularon corrientemente (...) y cualquier concepto de test de inteligencia (...).
Dejé, por tanto que mi imaginacién se deslizara sobre el amplio campo de los
objetivos que han sido valorados por diversas culturas humanas: Cazadores,
agricultores, militares, autoridades civiles, artistas, misicos, lideres religiosos,
chamanes, padres, atletas, etc. Elegi también casos como prueba: Un marinero
de los Mares del Sur, un estudiante del Cordn y un técnico que trabajaba con
un microprocesador. El objetivo consistfa, como dije entonces en elaborar un
enfoque del conocimiento que sirviese por igual para evaluar todas las activida-
des que han sido valoradas por diversas sociedades a lo largo de la historia de la
humanidad» (en «Qué es inteligencia» (1986), pp. 92-93).

Revisando asf la historia de la psicologia de la inteligencia, H. GARDNER
(1986), se dan al menos, en siete habilidades concretas, sin pretender clausu-
rar la lista. Estas siete «inteligencias» serfan: Lingifstica, musical, logicoma-
tematica, espacial, cinestesicocorporal, interpersonal e intrapersonal. Desde
sus posiciones, es posible que esa lista de inteligencias sea adecuada como
una linea basica de habilidades intelectuales medulares, pero que determi-
nadas habilidades generales pueden pasar sobre las inteligencias medulares
o regularlas de alguna manera.

La teoria cognitiva de la inteligencia m4s potente en la actualidad viene
siendo sostenida por R. J. STERNBERG, quien desde 1985 viene produciendo
una interesante traslacién desde sus investigaciones sobre el pensamiento al
contexto més restringido de lo que entendemos por inteligencia. Lo habitual
en las teorfas psicométricas anteriormente comentadas es que emplearan
como procedimiento estadfstico bien el anadlisis factorial, bien las correlacio-
nes entre las puntuaciones en una tarea con las puntuaciones en otras tare-
as. Por el contrario, NEWELL y SIMON (1972) y R. J. STERNBERG (1977),
en su empleo del procesamiento de la informacién, la atencién se focaliza en
los items. Se usa la dificultad como base para el estudio de las diferencias
entre items y asf poder dar cuenta de la dificultad diferencial hallada por los
sujetos en la respuesta a los distintos tipos de items. El «anélisis componen-
cial» se interesa en la varianza cruzada, tanto de sujetos como de items, pero
su estrategia es distinta de la empleada por los teéricos psicométricos.

La revisién completa de su teorfa serfa planteada por R. J. STERNBERG
en «Mads alld del C. I.: Una teoria triérquica de la inteligencia humana»
(1985a). Como venimos comentando, se estructurarfa en tres subteorfas, de las
cuales suele dar una explicacién jerarquica. La estructura global funcionarfa
como se ve en la figura 4.

La pretensién buscada con esta teorfa tridrquica de la inteligencia es espe-
cificar los lugares en los cuales opera y en los que se genera lo que denomina-
mos conducta inteligente. Se trata, por lo tanto, de un amplio marco conceptual
en el que tienen cabida un nimero muy amplio de teorfas anteriores sobre la
inteligencia y, como ha afirmado R. J. STERNBERG, «esta amplia conceptuali-
zacién puede ayudarnos a conceptualizar no solamente el 10-25% de varianza
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en los logros del mundo real, contada por los tradicionales tests de inteligencia,
sino también una proporcién razonable de la restante varianza» (19854, p. 317).
En definitiva, tanto en los tests psicométrios como en los tests cognitivos, el
problema es siempre conocer, més all4 de las puntuaciones obtem'.dz.ls, la corres-
pondencia de las mismas con el mundo real. Y es que en opinién de R. J.
STERNBERG, la conducta adquiere la condicién de inteligente si responde a
estas condiciones: a) Es usada como adaptacién para la seleccién o combinacién
del entorno; b) Es respuesta para un nuevo tipo de tarea o de situacién, en un
proceso que llega a funcionar como automatizado; c¢) Es el resultado bien meta-
componencial o de adquisicién del conocimiento» (1985a, p. 319).

TEORIA TRIARQUICA DE LA INTELIGENCIA

Subteorla componaenciol Subteorfo experfencial Subteorfa contextual

1.— Metocomponentes 1.— Habilidad pore 1.— Adaptocién
enfrantorse o N

2.- Componentes de logro la nowedad 2. Selaccion

J.— Componentes de adqulsicién 2.~ Hobildad paro 3= Con acidn

de conocimlentos outomatizor procesos

Figura 4: Teorfa Tridrquica de la Inteligencia. R. J. STERNBERG (1985a. 320).

3. CONEXIONES TEORIA - MEDIDA DE LA INTELIGENCIA

En otras publicaciones hemos sostenido que el perfodo de desarrollo de los
tests de inteligencia abarcarfa fundamentalmente entre 1869 - 1985.

Recientemente, conectados a las figuras pioneras de GALTON y BINET,
hemos realizado diversas publicaciones en las que hemos analizado funda-
mentalmente la estratificacién y organizacién conceptual que se realiza de los
mismos de lo que después serfa la psicologfa de la inteligencia (MORA, 1993,
1994a y b). Remitimos al lector a las mismas, si desea ampliar las ideas que
presentamos aquf sobre este primer perfodo que casi podrfamos llamar «fun-
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dacional» de la psicologfa de la inteligencia. A pesar de la innegable labor del
pionero GALTON, tenemos que atribuir al psicélogo francés Alfred BINET el
mérito de haber descubierto una forma apropiada de evaluar la inteligencia o
capacidad mental (MORA, 1994, a y b). BINET advirtié que los tests que
inclufan tareas m4s «complejass y que presentaban un mayor parecido con las
actividades mentales de la vida diaria, resultaban mds prometedores. Su
«escala métrica de inteligencia» podfa distinguir a los nifios retrasados men-
tales de los que presentaban una inteligencia y un progreso escolar normales.
Dicha escala (1905) y la mas refinada publicada poco después (1908) se con-
virtieron en la base de los tests de inteligencia individual en varios pafses e
idiomas. De hecho, a pesar de cierto nimero de revisiones (que van de 1908 a
1960) el contenido de la actual escala «SSTANFORD - BINET» se remonta a la
escala original. De hecho, 1a cuarta revisién ha aparecido en 1985.

La aparicién de nuevas necesidades sociales, por ejemplo la seleccién de
los soldados profesionales, hizo que este tipo de tests tuviera una amplia
publicidad durante la Primera Guerra Mundial (tan sélo el test llamado
«Examen Alfa del Ejército» se aplic6 a un millén de soldados norteamericanos.
Dicha publicidad fue recibida con gran interés por los maestros y directores
de escuelas. De hecho, los tests de BINET también se habian construido como
instrumento adecuado para resolver los problemas de clasificacién de alum-
nos (MORA, 1994 ay b).

Tras ellos hubo una oleada de tests que imitaban los tests del ejército en
contenido y formato. Muchos fueron elaborados con descuido, otros contaron
con la participacién de psicélogos notables que habfan colaborado en el tra-
bajo del ejército: OTIS, THORNDIKE, THURSTONE, etc. Ejemplos destaca-
dos de dichos tests fueron el Test Nacional de Inteligencia, el Test Grupal de
Capacidad Mental de TERMAN y el Examen Psicolégico de THURSTONE.
Durante este perfodo se desarrollaron las nociones de «standarizacién» (deri-
vados de normas para muestras representativas de la poblacién para la que
se elabora un test) y de «validacién» (establecimiento de una correlacién sus-
tancial) de los resultados de los tests con medidas independientes de los atri-
butos objeto de test o predichos (BORING, 1950).

El uso practico de los tests también se ha ido modificando a lo largo del
devenir histérico. En GALTON los instrumentos de medida surgen funda-
mentalmete por un interés «antropométrico». De hecho, el mismo GALTON,
con esta finalidad, se someti6 al examen fremolégico (MORA, 1993). En
BINET la finalidad fué fundamentalmente responder al problema practico de
la clasificacién de los alumnos para mejorar su aprendizaje escolar (MORA,
1994 a y b). Para 1935 los tests de inteligecia de diferentes tipos habfan sido
extensamente aplicados en medios y grupos de individuos muy diversos:
Soldados, presos, estudiantes universitarios, negros, ciegos, sordos, etc.. No
obstante, fueron los sistemas escolares, en sus diferentes niveles, quienes
recurrieron con mas frecuencia a los tests mentales.

Hemos tomado a 1935, como fecha de corte de este primer perfodo histé-
rico, porque en esa fecha fue fundada la Sociedad Psicométrica por un grupo
de investigadores reunidos en torno a Louis Leon THURSTONE y a algunos
de sus colegas de la Universidad de Chicago. Es a THURSTONE y a las prin-
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cipales figuras de esta sociedad, en especial a Paul HORST, a quienes debe-
mos principalmente el origen y la divulgacién de los desarollos teéricos en
relacién al impacto de los tests mentales durante este perfodo. Igualmente, en
este afio (1935), THURSTONE y sus colegas de la Universidad de Chicago ini-
ciaron dos importantes desarrollos tecnolégicos: A) El anélisis factorial miil-
tiple, una técnica matemética mediante la cual se mostraba con claridad que
la «inteligencia» no era un simple rasgo unitario, tal como crefa la opinién
generalizada, y B) El refinamiento de ]a teorfa estadfstica de los tests menta-
les, que llev6 a nuevas formas de elaboracién y de estudio de sus caracterfsti-
cas de medicién.

Iniciado durante la Segunda Guerra Mundial, y finalizado tras la misma,
J. P. GUILFORD dirigi6 un proyecto de «aptitudes de alto nivel» de 20 afios
de duracién destinado a estudiar toda la gama de capacidades mentales que
podian ser medidas; su proyecto estaba basado precisamente en el anélisis
factorial. De hecho, este trabajo le merecié a GUILFORD al que fuera reco-
nocido con la Legi6én del Mérito, «por sus altos servicios militares» (1946). Més
tarde, él y uno de sus estudiantes publicaron una baterfa multifactorial lla-
mada Examen de Aptitudes GUILFORD-ZIMMERMAN (1947-56).

Durante este periodo se publicaron otras muchas baterfas multifactoria-
les: El Test de Aptitud Diferencial (DAT) publicado por Psychological
Corporation (BENNET, SEASHORE y WESMAN, 1947- 75); la Baterfa
Internacional de Factores Primarios (HORN, 1973), y la Bateria Completa de
Capacidades Integradas HAKSTIAN y CATTELL, 1976), por citar algunos
ejemplos. Los afios 70 segufan siendo de gran dominio psicométrico.

Diversas disputas han acompanado también al uso practico de los tests.

Las controversias publicas acerca de estos tests y sus consecuencias no
son nuevas, pues se remontan ya a mas de cinco décadas. Durante el perfodo
comprendido entre 1920 y 1969 el debate se centré en cuestiones de deni-
grantes comparaciones étnicas, con visos de dudas acerca de la supuesta
«constancia» de la inteligencia, y la consideracién elitista de que la educacién
no podfa borrar o incluso reducir la desigualdad intelectual. Hay trabajos que
sostuvieron hasta un pardmetro norte-sur en la distribucién de la inteligencia.

La mas reciente de las controversias de este tipo ha tenido lugar en el
Estado de California, lugar en el que incluso psicélogos pertenecientes a
minorfas raciales han tomado la iniciativa de atacar directamente a estos ins-
trumentos por entender que son representativos de la cultura blanca-sajona y
ser totalmente discriminatorios para las minorias raciales. En concreto, por
parte del Tribunal Estatal de California (Diciembre de 1986) se prohibié el
uso de tests de inteligencia para clasificar alumnos negros en el sistema esco-
lar, especialmente para asignar Alumnos hacia la educacién especial.

Lo mas interesante que ha podido suceder en relacién a esta polémica
sentencia judicial, en nuestra opinién, han sido los dos aspectos siguientes:
Primero, ha impulsado la construccién de tests en los que el sesgo o logro cul-
tural estdn eliminados, dentro de lo posible, o perfectamente reconocidos en
las subpruebas que lo valoren (un buen ejemplo serfan los elaborados por el
matrimonio KAUFMAN, el K-ABC, K-AIS y B-BIT). En segundo lugar, recien-
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temente (Enero, 1994), la misma Sala y el mismo Juez que dictaron la sen-
tencia han revisado ]a misma. Las matizaciones incorporadas han sido muy
importantes: Se refieren fundamentalmente a que no se pueden emplear Jos
instrumentos psicométricos para clasificar nifios de raza negra en educacién
especial sin el consentimiento de sus padres, y ha sido no sélo la presién de
las instituciones profesionales de psic6logos, sino la propia necesidad de los
padres de raza negra los que han servido de argumento revisionista para el
Tribunal (APA MONITOR, Marzo 1994).

Desde este horizonte de final del siglo XX no tenemos inconveniente en
reconocer que la pretensién de algunos tedricos e instrumentos de medida de la
inteligencia, especialmente de la tradicién psicométrica, han sido excesivamen-
te grandilocuentes y que se confiaba excesivamente en la fiabilidad y validez de
los mismos. En este sentido, puede que las crisis soportadas, especialmente la
sentencia judicial relatada, hayan servido de «ura de humildad» para la profe-
sién psicolégica. Al mismo tiempo, la integracién de la psicologia cognitiva y la
teoria de los tests, estd produciendo ya instrumentos de evaluacién, algunos en
nuevas dimensiones imposibles de plantear desde los paradigmas vigentes en
psicologia durante las décadas pasadas (Beth AZAR, 1994).
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