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RESUMEN

El presente trabajo pretende ofrecer una visién de la psicologfa contempo-
réanea de la motivacién y emocién a través de las obras y autores més visibles
en Motivation & Emotion, una de las principales revistas psicolégicas del drea,
utilizando la metodologia bibliométrica. La utilidad del trabajo deriva del
hecho de que en este campo los andlisis histéricos se han desarrollado en su
mayor parte desde perspectivas historiograficas cualitativas y, s6lo en nime-
ro menor, a través de estudios cuantitativos.

INTRODUCCION. METODO Y FUENTE

Las revistas representan el escenario donde se desarrolla la accién de van-
guardia del conocimiento. Desde su prioritario papel como medio de comuni-
cacién cientffica, la revista cumple con las funciones de receptor y fuente de
informacién, siendo los artfculos la unidad b4sica de diseminacién de infor-
macién.

A través del estudio bibliométrico de distintos indicadores, es posible acce-
der al conocimiento de la recencia de la informacién, asf como esclarecer las
influencias que reciben los investigadores proporcionando datos sobre los
autores y trabajos més relevantes (p.e., CASON y LUBOTSKY, 1936; XHIGE-
NESSE y OSGOOD, 1967; PINSKI y NARIN, 1979, PEIRO y CARPINTERO,
1981).

Un drea interesante de la literatura psicolégica es la motivacién y emo-
cién, campo que presenta una gran vitalidad tanto a nivel teérico como en sus
aplicaciones (MAYOR y TORTOSA, 1990). La problemética se concreta en la
inexistencia de una unidad o sistema teérico capaz de asimilar e integrar la
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amalgama de datos y resultados experimentales, asf como la variedad de téc-
nicas que exige el estudio de este proceso complejo. Por lo que se refiere al
estudio de las emociones encontramos, mutatis mutandis, similares dificulta-
des. La consecuencia més inmediata de este estado de cosas, es la enorme pro-
liferacién y dispersién de aproximaciones y enfoques.

El presente trabajo pretende ofrecer una visién de la psicologfa contempo-
rénea de la motivacién y emocién a través de las obras y autores més visibles
en una de las principales revistas psicolégicas del 4rea, por medio de la meto-
dologfa bibliométrica (FERREIRO, 1993).

A pesar de sus limitaciones, el andlisis de citas se muestra como un
método valido para determinar los autores y trabajos de mayor influencia
en el propio campo de estudio (CARPINTERO, 1983; CARPINTERO y
PEIRO, 1983; LOPEZ PINERO y TERRADA, 1992). En la psicologfa de la
motivacién y emocién, los andlisis histéricos se han desarrollado en su
mayor parte desde perspectivas historiograficas cualitativas y en nimero
menor a través de estudios cuantitativos.

En cuanto a la fuente utilizada, la revista Motivation and Emotion,
constituye sin duda un instrumento muy valioso por diversas razones,
entre ellas el interés de los trabajos publicados y la calidad cinetifica de su
editor, MORTIMER H. APPLEY, y del conjunto de su Consejo Editorial, en
el que destacan autores como H.J. EYSENCK, G. MANDLER, C.E. IZARD,
C.N. COFER y L. BERKOWITZ, ampliamente representativos de la inves-
tigacién desarrollada en las Universidades més importantes de Europa y
Ameérica.

Con una periodicidad de cuatro nimeros anuales, la revista lleva publi-
candose ininterrumpidamente desde 1977. Nuestro estudio comprende su pri-
mera década, 1977-1986, periodo idéneo para permitir un andlisis detallado
del impacto de autores y obras en el campo de la psicologia motivacional y
emocional a través de uno de sus principales medios de difusién cientifica.

La revista Motivation and Emotion durante su primera década de publi-
cacién recoge en sus paginas un total de 7173 referencias bibliograficas. En
nuestro analisis hemos tenido en cuenta el primer firmante salvando por lo
tanto, aquellas citas en las que firmaba un solo autor junto a varios colabora-
dores no especificados. El volumen total de referencias corresponde a un total
de 2871 autores citados por lo que el promedio de referencias por autor citado
es de 2.50 referencias.

Los autores més citados se distribuyen con una gran variabilidad indivi-
dual recibiendo gran cantidad de citas un reducido niicleo de autores mientras
que reciben una sola cita un més amplio grupo de autores, situdndose entre
ambos extremos un nucleo intermedio en volumen de citacién.

Estas condiciones de distribucién permiten aplicar el modelo de Bradford,
segun el cual, los 2871 autores citados en las referencias de la revista duran-
te el perfodo 1977-86 se distribuyen entre 1826 autores con solo una cita hasta
un autor con 90 citas. Entre ambos extremos se concentra una cantidad de
autores con distinto volumen de citacién. M4s de 1a mitad de los autores refe-
renciados (el 63.60%) reciben una sola cita mientras que la cantidad que resta
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se distribuye entre los autores con més de una cita. Sélo una proporcién de
2.26% de autores reciben una cantidad igual o superior a 14 citas.

La aplicacién del modelo de distribucién de Bradforf nos permite diferen-
ciar 4 dreas concéntricas con porcentajes similares de referencias pero que
agrupan un conjunto de autores proporcionalmente creciente en cada una de
las dreas. (Véase gréfico 1).

GRAFICO 1: REPRESENTACION GRAFICA DE LAS AREAS DE
DISPERSION DE BRADFORD (AUTORES CITADOS Y REFERENCIAS).
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Esta forma de distribuir los diferentes autores y citas demuestra caracte-
risticas diferenciales en los grupos, quedando plasmada la estratificacién
entre autores segun su relevancia en la revista Motivation and Emotion.

AUTORES MAS VISIBLES EN LA REVISTA

Para considerar, de forma més objetiva, qué autores merecen ser destacados
nos centraremos en aquellos que se agrupan en la primera 4rea resultante de la
aplicacién del modelo de Bradford. El estudio detallado de este grupo de 65 auto-
res maés citados nos permite obtener algunas conclusiones vélidas en el contexto
bibliométrico de nuestro trabajo. Un grupo de 26 de estos autores (40% de auto-
res citados) han publicado algin trabajo en Motivation and Emotion durante el
perfodo que comprende nuestro estudio, por lo que se establecfa ya un tipo de
relacién con la revista que queda ampliada en este 4mbito de citacién. Este tipo
de relacién nos permite evidenciar cierta relevancia de los autores que publican
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més artfculos en el drea concreta de la que trata la revista como autores a su vez
més consultados. Siguiendo el andlisis del grupo de autores agrupados en la pri-
mera érea de Bradford descubrimos que cinco coinciden con los autores més pro-
ductivos de trabajos en la revista: J.C. Masters, L.C. Perlmuter, D. Byrne, R.G.
Geen, J.R. Royce. También, y dentro de 1a misma linea, 11 autores del total inte-
grados en la primera 4rea de Bradford (16.92%) estén relacionados con el Equipo
directivo de 1a publicacién; entre ellos: J.C. Masters, D.E. Byrne , N.T. Feather,
M. Frankenhaeuser, R.A. Plutchik, H. Heckhausen, G. Mandler, R.B. Zajonc,
H.J. Eysenck, C.E. Izard y P. Ekman. Es notorio sefialar que de estos 11 autores
activos en la edicién de )a revista 7 se concentran entre los 20 maés consultados.

A la vista de estos resultados es posible admitir que cualquier tipo de rela-
¢ién con la publicacién de la revista puede estar potenciando la visibilidad mayor
de un autor. Asf, al producir una cantidad mas extensa de trabajos cientfficos se
facilita un mayor ndice de citacién y por lo tanto es significativo de que los auto-
res mas consultados son en parte los mas productivos. También se conecta la per-
tenencia a los equipos editores con los autores mas relevantes en un érea de estu-
dio determinada por lo que supone igualmente mayor volumen de citacién.

Con la finalidad de poder realizar un estudio més pormenorizado de los
autores mas citados, hemos considerado oportuno presentar a los 20 autores
mas consultados que son los que aparecen en la Tabla 1 por orden de citacién.
Los datos presentan el nimero de citas que recibe cada autor asf como su fndi-
ce de visibilidad. En cuanto al nimero de citas conviene aclarar que los niime-
ros entre paréntesis corresponden a las citas reales del autor teniendo como
tales a todos los autores que citan incluyendo los segundos, terceros o demas
firmantes que aparecen en cada articulo.

TABLA 1: LISTADO DE AUTORES MAS CITADOS EN MOTIVATION
AND EMOTION EN SU PRIMERA DECADA DE PUBLICACION

AUTORES N2 DE CITAS IND. VISIB.
BERLYNE, D.E. 80 (91) 1.95
ATKINSON, J.W. 79 (107) 1.90
WEINER, B. 62 (67) 1.79
EKMAN, P. 62 (65) 1.79
IZARD, C.E. 61 (65) 1.78
ROYCE, J.R. 55 (89) 1.74
McCLELLAND, D.C. 49 (51) 1.69
EYSENCK, H.J. 46 (50) 1.66
DECI, E.L. 44 1.64
SPIELBERGER, C.D. 39 (41) 1.59
MISCHEL, W. 37 (42) 1.57
BANDURA, A 36 1.56
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AUTORES N2 DE CITAS IND. VISIB.
ISEN, A.M. 35(39) 1.54
ZAJONC, R.B. 34 (41) 1.53
ZILLMAN, D. 33 (50) 1.52
MANDLER, G. 32(33) 1.51
FEATHER, N.T. 32 (43) 1.51
HECKHAUSEN, H. 31 (36) 1.49
SCHACHTER, S. 30 (34) 1.48
CATTELL, R.B. 29 (31) 1.46

Este grupo de autores albergan 916 citas que suponen un 12.77% sobre el total
de referencias, siendo 45.8 referencias por autor el promedio.

Es Berlyne el autor mas citado. Esta mayor citacién se explica por el
nuimero de trabajos que Motivation and Emotion le dedica como homenaje
después de su reciente muerte en 1976. Su citacién se concentra en aporta-
ciones al campo de 1a motivacién desde la teorfa del arousal. Quedan repre-
sentadas las orientaciones de la motivacién social por medio de Atkinson,
Weiner, McClelland, Feather, Deci y Heckhausen. También en el campo de
la emocién aparecen autores de gran relevancia por sus aportaciones cogni-
tivistas como son: Ekman, Izard, Royce, Zajonc, Zillman, Mandler y
Schachter. Desde otras dreas mas amplias destacar a Eysenck. Mischel y
Catell que reflejan aportaciones desde las teorias de la personalidad al
campo motivacional y emocional; Spielberg contribuye con su aportacién tan
conocida desde el area de la ansiedad. Asi como desde la teoria del aprendi-
zaje social destaca Bandura.

LAS OBRAS MAS CITADAS

Hemos considerado también relevante el estudio de aquellas obras que
aparecen como mas citadas por los autores que publican sus artfculos en
Motivation and Emotion alo largo del perfodo estudiado (1977-1986).

Estas obras nos permitiran visualizar el mapa de consultas que han man-
tenido los autores y que, consecuentemente, ejercen una influencia clara en la
tematica expuesta en la propia revista asf como en el grupo de autores que en
ella publican.

Para ello hemos recurrido a las referencias de los autores més citados.
Con este cémputo, y al igual que hemos mantenido en la visibilidad de los
autores, no pretendemos obtener mediciones absolutas de la repercusién
de estas obras en el 4rea de la Motivacién y Emocién, en general, ahora
bien nos permiten acercarnos al contexto de la revista en la que se men-
cionan.



68 M. J. Gimeno y L. Mayor

Bajo estas consideraciones y en orden a limitar nuestro espacio de estudio
hemos considerado como criterio propio la citacién con una frecuencia de 7
citas o superior. Con este criterio aparecen 20 obras més citadas que pertene-
cen, mayoritariamente, a la década de los 70, concretamente son 12 las obras
publicadas entre 1970 y 1978, le siguen 5 obras publicadas en los afios 60, sélo
dos se publican en la década de los 50 y una de estas obras més consultadas
pertenece en su publicacién a los afios 80.

Estos datos realzan la recencia de la informacién consultada quedando
patente en la actualidad de las obras mayormente citadas por los que publican
en la revista.

En cuanto al tipo de obras se destaca que de las 20 obras més consultadas,
12 se refieren a libros, 7 corresponden a articulos publicados en revistas y sélo
1 hace referencia 2 un manual de test. Pasemos a exponer los 20 trabajos més
consultados en orden de citacién:

1. Izard, C.E. (1977). Human emotions. 19 citas.
2. Izard, C.E. (1971). The face of emotion. 17 citas.

3. Schachter, S. & Singer, J.E. (1969). Cognitive, social and physiological
determinants of emotional state. 17 citas.

4. McClelland, D.C.; Atkinson, J.W.; Clarck, R.A.; Lowell, E.L. (1953). The
Achievement motive. 13 citas.

5. Spielberger, C.D.; Gorsuch, R.L.; Lushene, R.E. (1970). Manual for the
State-Trait Anxiety Inventory. 12 citas.

6. Deci, E.L. (1975). Intrinsic motivation. 12 citas.
7. Atkinson, J.W. (1964). An introduction to motivation. 11 citas.

8. Atkinson, J.W.; Feather, N.T. (Eds.) (1966). A theory of achievement
motivation. 10 citas.

9. Mandler, G. (1984). Mind and Body. 10 citas.
10. Berlyne, D.E. (1960). Conflict, arousal, and curiosity. 9 citas.

11. Deci, E.L. (1971). Effects of externally mediated rewards on intrinsic
motivation. 9 citas.

12. Zajonc, R.B. (1980). Feeling and thinking: Preferences need no infe-
rences. 9 citas.

13. Bandura, A (1977). Self-efficacy: Toward a unifying theory of beha-
vioral change. 9 citas.

14. Weiner, B.; Frieze, I.; Kukla, A.; Reed, L.; Rest, S.; Rosenbaum, R.M.
(1971 y 1972). Perceiving the causes of success and failure. 8 citas.

15. Berlyne, D.E. (1971). Aesthetics and psychobiology. 8 citas.

16. Weiner, B.; Kukla, A. (1970). An Attributional analysis of achievement
motivation. 7 citas.
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17. Atkinson, J.W. (1957). Motivational determinants of risk-taking beha-
vior. 7 citas.

18. Atkinson, J.W.; Birch, D. (1970). The dynamics of action. 7 citas.

19. Isen, AM.; Shalker, TE.; Clark, M.; Karp, L. (1978). Affect, accessibi-
lity of material in memory, and behavior: A cognitive loop?. 7 citas.

20. Eysenck, H.J. (1967). The biological basis of personality. 7 citas.

Como se puede observar, son obras representativas o muy relacionadas
con el 4rea de la Psicologia de la motivacién y emocién. En su mayoria consti-
tuyen contribuciones desde presupuestos cognitivistas, muy en la Ifnea de los
planteamientos teéricos bésicos en los que se apoyan los estudios e investiga-
ciones publicados en la revista.
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