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RESUMEN

En el area de la Psicologia del Trafico y Seguridad Vial, la década de los afios
sesenta se caracterizo por una alta productividad cientifica, que se vio reflejada en
el gran nimero de publicaciones, bien traducidas o bien resultado del trabajo
realizado por J. Germain y sus colaboradores -algunos de ellos oficiales del ejército-
desde el recien denominado Instituto Nacional de Psicologia Aplicada y Psicotecnia
(INPAP). Este grupo destacé por sus estudios sobre adaptacion, evaluacion y
validacion de las pruebas que se utilizaban para la seleccién de conductores
profesionales, y por la creacion de la entonces conocida como bateria de seleccion
del INPAP. En este trabajo realizamos un analisis de las publicaciones recogidas
en la Revista de Psicologia General y Aplicada sobre los tests e instrumentos que
se utilizaron en Espafia como pruebas para la seleccién de conductores profesionales
durante el periodo 1960-69, con el objeto de centrarnos en las principales variables
y constructos psicologicos que constituyeron la base de dichas pruebas; asimismo,
ofrecemos una panoramica acerca de los criterios o dimensiones cuya evaluacion
se considerd, entonces en nuestro pais, relevante para el estudio psicolégico de los
sujetos de cara a la seleccion de los mismos como futuros conductores.

ABSTRACT

During the 1960's the area of Traffic Psychology and Road Safety in Spain was
characterized by its largo scientific productivity, which can be observed in the
great number of publications. Some of these studies were translations and others
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were the result of the work of J. Germain and his collaborators (some of these
researches were army officers) from the recently named National Institute of Ap-
phed Psychology and Psychotechnics (Instituto Nacional de Psicologia Aplicada y
Psicotecnia, INPAP). This group was well known for their research en adaptation,
evaluation and validation of the tests which were used for the selection of profes-
sional drivers. They also created the battery of tests that were known at the time as
the batery of selection of the INPAP. In this paper we analyzed the articles pub-
lished in the journal Revista de Psicologia General y Aplicada regarding tests and
instruments which were used in Spain te select professional drivers during the
period 1960-69. The main objective of this study was lo analyze the major psy-
chological vartables and constructs en which these tests were based. At the same
time insight is offer into the criteria and dimensions that were considered relevant
1n the psychological evaluation of future drivers during this period in Spain.

INTRODUCCION

El desarrollo de las pruebas de seleccion psicolégica de conductores comenzo
en Espafia principalmente con los trabajos de Mira en Barcelona . Esta exploracién
psicofisica inicial de conductores profesionales seria un aspecto clave del trabajo
del "Instituto de Orientaci6n Profesional” de Barcelona y, después de su creacion,
también del "Instituto Nacional de Psicotecnia” de Madnd, asi como de la red de
Oficinas-Laboratorio provinciales creadas por ley a partir de 1928. Estos centros
se encargaron del desarrollo, validacion y aplicactén de pruebas psicolégicas que
supondran el comienzo del desarrollo del modelo espariol de evaluacién (Montoro,
1991).

De gran importancia en la consolidacion de este modelo fue la celebracion de
dos actos en Barcelona -la I y VI Conferencias Internacionales de Psicotecnia-, en
los que se recomend6 a las instituciones que los profesionales del volante pasaran
unas pruebas psicologicas de aptitud (Saiz y cols., 1994). El Ayuntamiento de
Barcelona fue el pionero, encargando al "Instituto de Orientaciéon Profesional” la
seleccion de conductores profesionales de los servicios piblicos, surgiendo de estos
trabajos el primer modelo de examen psicotécnico para medir las dimensiones
planteadas inicialmente en el modelo de Mira -éstas eran: percepcion de velocidades
y distancias; reacciones visoaudiomotoras simples y asociativas; tiempos de reaccion
con respuestas motoras ante una serie monotona y larga de estimulos; y "emotividad
extrema”, medida a través de tiempos de reaccion- (Tortosa y cols., 1995).

La obligatoriedad de la evaluacion psicoldgica llegd en 1934 con la entrada en
vigor del nuevo Reglamento de Circulacidn -tanto en reglamento espaiiol como en
el catalin-, consoliddndose asi legalmente la revision de las caracteristicas
psicolégicas de los conductores profesionales. En la década de los cincuenta,
Germain y su grupo de colaboradores realizaron la traduccién, adaptacién y
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validacion de pruebas psicologicas ya utilizadas en otro pais. Estos trabajos de
investigacion culminaran en la década de los sesenta con la creacién de lo que
entonces se denomind la bateria de pruebas de seleccion del INPAP ("Instituto
Nacional de Psicologia Aplicada y Psicotecnia", de Madrid).

OBJETIVOS Y JUSTIFICACION

La década de los sesenta fue un periodo especialmente productivo en cuanto a
la investigacion de diversas tematicas en el ambito de la Psicologia aplicada a la
Seguridad Vial (Montoro y cols., 1991; Tortosa, 1988), ocupando un importantisimo
lugar toda la problematica que gira en torno a cuales son las variables o dimensiones
psicoldgicas que constituyen la base de las caracteristicas que un conductor debe
poseer, y que deben ser considerados requisitos fundamentales para poder predecir
con cierto margen de seguridad que dicho conductor llevara a cabo una conduccion
segura, Tales dimensiones o constructos psicologicos deberian constituir el punto
de partida para !a elaboracion de pruebas de evaluacion psicologica para la seleccion
de conductores. Estos dos aspectos constituyen el objetivo del presente trabajo y
para ello hemos recurrido a la Revista de Psicologia General y Aplicada como
fuente de informacién, puesto que fue, durante anos, el principal érgano de difusién
del INPAP y la unica revista psicologica de nuestro pais (Carpintero y Tortosa,
1996; Civera y Villarejo, 1996).

Asi pues, en este trabajo nos centramos en el estudio de los principales problemas
y aspectos relevantes -recogidos en los articulos publicados en la RPGA durante
los afios sesenta por parte de autores espaioles- en relacién con la evaluacion
psicoldgica para la seleccién de conductores; y los objetivos fundamentales de
analisis son:

-Los constructos, dimensiones o variables psicologicas cuya evaluacién fue
considerada importante o necesaria por parte de algunos de los autores espaiioles
mas relevantes de la época.

-Las principales variables o conocimientos que fueron objeto de medicion de
las pruebas e instrumentos que se utilizaron dentro del modelo espafiol de evaluacion.

LA EXPERIENCIA EN EL CENTRO DE PSICOLOGIA APLICADA Y
PSICOTECNIA DE BILBAO

Desde este centro se plantearon algunos aspectos y problemas relevantes en
relacion con la elaboraciéon de examenes y pruebas psicolégicas de evaluacion
para la seleccion de conductores, como resultado de la experiencia desde mas de
treinta afios atras, considerandose la necesidad de dos tipos generales de examen
(Figuerido y Figuerido, 1963): examenes analitico-funcionales coordinados, que
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hacen referencia a los tradicionales tests de aptitudes; y examen de la actuacion y
el comportamiento global, que hace referencia a la evaluacién de las caracteristicas
de personalidad, la cual se puede llevar a cabo, segun los autores, a partir de "la
misma proyeccion del individuo en la prueba psicométrica” (en la forma de actuar
en las pruebas, el comportamiento durante las instrucciones, actitud ante la tarea,
forma de abordarla y de ejecutarla, etc).

Asi pues, la principal conclusion que hemos extraido respecto a la experiencia
en este Centro es la consideracion desde el mismo, de que la evaluacion psicolégica
para la seleccion de conductores no debla centrarse unicamente en criterios
aptitudinales, sino que era importante atender también a la dimensién mas global
que constituye la personalidad y que le confiere un sentido a la actuacién. Las
medidas educativas debian centrarse en que este sentido fuera el deseable (el cuidado,
la prudencia, y la responsabilidad en la conduccién) y los criterios que guiaran la
elaboracién de los examenes y pruebas de seleccion de conductores debian tener
en cuenta estos aspectos.

J. GERMAIN: FACTORES QUE DEBEN INTEGRARSE EN LA
EVALUACION PSICOLOGICA DE LOS CONDUCTORES

Germain destaco los factores que deben conformar el estudio psicolégico de
los conductores profesionales y que, por tanto, deben integrarse en la evaluacion
psicolégica para la seleccion de los mismos, planteando tres dimensiones
fundamentales: cognitiva (inteligencia), aptitudinal, y socio-afectiva (actitud y
personalidad) (Germain, 1962).

La inteligencia sera la que haga al conductor respetar las normas de circulacién
y aprender a partir de sus aptitudes. En el estudio de las aptitudes sera preciso
reunir nuevos procedimientos en situaciones mas complejas para estudiar los
elementos que integran la conduccion. Asi, el autor propuso evaluar las aptitudes
a través de métodos que completaran a los tradicionales (psicotecnia), p. €j. estudios
de laboratorio. En cuanto al estudio de la personalidad, enfatizé la necesidad de
analizar el equilibrio emotivo, el caracter, la pensatividad, la actitud, y todos los
elementos que condicionan la adaptacion al entorno. Para ello, aconsejo el enfoque
clinico del examen del conductor, o diagndstico de la personalidad que permite
pasar del buen conductor al conductor seguro, que no solo posee aptitudes adecuadas,
sino que ademas manifiesta un adecuado equilibrio y un uso responsable de las
mismas.

Para integrar estos factores en el estudio psicolégico det conductor, Germain
(1962) planted distribuir la exploracidn en dos tiempos: periodo selectivo: afiadir a
las pruebas de aptitudes, pruebas de inteligencia, equilibrio emocional y caricter;
y periodo de comprobacién y nuevo aprendizaje (para revisiones, sujetos con
dificultades de aprendizaje, y accidentados): afiadir, a las pruebas del periodo ante-
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rior, una exploracion psicoldgica clinica de las caracteristicas de personalidad
(equilibrio, adaptacidn, etc.).

Asi pues, Germain insisti6 en las posibilidades de la exploracién psicolégica
clinica y en la necesidad de considerar las caracteristicas de personalidad, en relacion
con las dimensiones fundamentales que deben constituir los criterios basicos para
la elaboracidn de las pruebas psicoldgicas de seleccion de conductores profesionales.
Los tradicionales tests de aptitudes, por si solos, no son capaces de discriminar
adecuadamente al sujeto seguro del sujeto no seguro, lo cual sugiere las limitaciones
de este tipo de pruebas para la seleccion de conductores y la necesidad de incorporar
otras dimensiones en el proceso (Germain, 196la). Este autor consideré diferentes
formas de andlisis de la personalidad: mediante pruebas proyectivas y cuestionarios
de personalidad, mediante Ia interpretacion de diferentes pruebas psicologicas y
psicomeétricas, y a través de la valoracién de los resultados en conjunto de todas las
pruebas realizadas (Germain, 1966).

INSTRUMENTOS Y PRUEBAS PARA LA EVALUACION PSICOLOGICA
DE CONDUCTORES PROFESIONALES. LA BATERIA
DE SELECCION DEL INPAP

Vamos a presentar una panoramica general de los principales instrumentos y
pruebas psicologicas de evaluacion para la seleccidn de conductores utilizadas en
Espaiia en los ailos sesenta, que hemos obtenido a partir de los resultados de nuestra
revision en la RPGA, con el objeto de conocer cudles fueron las principales vari-
ables y conocimientos que estas pruebas median. Fundamentalmente, los
instrumentos utilizados que se han descrito en los trabajos publicados en la RPGA
son los correspondientes a las pruebas que conformaban la bateria de seleccidn del
INPAP (Tortosa y cols.,1993).

Test de apreciacion Global de Inteligencia

El estudio de las aptitudes intelectuales surgio tras la Guerra Civil espafiola con
los trabajos de Figuerido y Arigita, en los que se exploraba la inteligencia general
por medios no verbales. Estos trabajos son continuados en los afios cincuenta con
el estudio, por parte del grupo de Germain, del valor predictivo de las aptitudes
intelectuales primarias, siendo ésta la variable que se midio en los afios sesenta a
través de este instrumento, el cual constaba de tres pruebas (Germain, Pinillos y
Pascual, 1962): Series numéricas (estimaba la capacidad de razonamiento mediante
el empleo de material numérico); Analogia de las palabras (media la inteligencia a
través de material verbal); y La prueba Espacial (evaluaba la capacidad de concebir
e imaginar objetos en el espacio).
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Cuestionario de Actitudes Automovilisticas

El estudio de las actitudes en la conduccion no ha sido ampliamente desarrollado
en la evolucion del modelo; iinicamente el grupo de Germain, a propdsito de los
trabajos de seleccion realizados anteriormente en el Ejercito del Aire, utilizé y
adapto un test de actitudes automovilisticas, que trataba de pronosticar el éxito en
el aprendizaje de la especialidad mecinico-conductores y que tenia como objetivo
determinar la actitud de los sujetos hacia cuestiones y problemas relacionados con
la conduccién de vehiculos y normas de trifico (Germain, Pinillos, Pascual y Criado,
1962).

Cuestionario de Informacion Mecdnica

El objetivo de esta prueba era la determinacién del nivel elemental de
conocimuentos sobre la mecanica del vehiculo, a través de preguntas referentes a
herramientas empleadas en las reparaciones elementales y puesta a punto de
vehiculos automéviles, asi como de algunos mecanismos fundamentales para su
funcionamuento, tanto en la parte eléctrica como en la mecdnica (Germain, Pinillos,
Pascual y Cnado, 1963).

Test "Rotor de Prosecucion”

El grupo de Germain, en la década de los cincuenta, introdujo la evaluacién de
la coordinacion visomotriz a través del "Rotor de Prosecucién” (coordinacion
monomanual) y del “Tomo de Lahy" (coordinacién bimanual).

La prueba Rotor de Prosecucion era un test manipulativo para determinar la
capacidad de aprendizaje motor, referida a la aptitud de los sujetos para perseguir
con una especie de puntero un pequeilo objetivo situado sobre un plato que giraba
circularmente. Su propdsito era valorar el aprendizaje motor en una situaciéon de
laboratorio similar a la del aprendizaje de la conduccién (Germain, Pinillos, Pascual
y Criado, 1964).

Test de Coordinacion Visomotora (ldpiz y papel)

El objetivo de este test era la determinacion de la coordinacién visomotriz bi-
manual de los sujetos para localizar y unir los centros de unas circunferencias
(German y Pascual, 1963). La prueba constaba de veinte circunferencias, en cada
una de las cuales figuraba un nimero. La realizacion de la prueba exigia al sujeto
trazar lineas, lo mas rectas posibles y sin levantar el lipiz, que uniesen los centros
de las circunferencias marcadas con nimeros consecutivos del uno al veinte.
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Test de Apreciacion de Trayectorias

La medicion de la percepcion de velocidades y distancias fue originalmente
realizada a través del "perceptotaquimetro" de Mira. Mas tarde, en la década de los
cincuenta, el grupo de Germain introdujo pruebas de lapiz y papel para tal fin,
desarrollando en los afios sesenta, la prueba de Apreciacion de Trayectorias, que
tenia como objetivo la apreciacion de un factor espacial de naturaleza perceptiva,
idéntico al P de Thurstone pero sin llegar a ser de pura rapidez perceptual (Germain
y Pascual, 1969).

En la tabla n° | presentamos una relacion de las principales variables y
conocimientos, segun eran denominados en aquella época, junto con los
instrumentos o pruebas concretas de la bateria del INPAP que se utilizaron para la
evaluacion de estas variables.

Tabla 1.- Relacién variables/pruebas de la bateria del INPAP utilizados en
la década de los sesenta

VARIABLES/ INSTRUMENTOS/
CONOCIMIENTOS MEDIDOS PRUEBAS UTILIZADOS
Inteligencia global Test de Apreciacion Global de Inteligencia
(aptitudes intelectuales primarias)
Actitudes automovilisticas Cuestionario de Actitudes Automovilisticas
Conocimientos sobre la mecanica Cuestionario de Informacion Mecanica
del vehiculo
Coordinacioén visomotriz monomanual Test "Rotor de Prosecucion”
Coordinacién visomotriz bimanual Test de Coordinacidon Visomotora
(lapiz y papel)
Percepcion de velocidades y distancias Test Apreciacion de Trayectorias

FICHA-REGISTRO ACUMULATIVA PARA EL EXAMEN DE
CONDUCTORES

Esta ficha-registro fue un instrumento que se desarrolld para el registro de datos
relativos a los resultados de los examenes y pruebas de evaluacién que los sujetos
tenian que pasar para su seleccion como conductores profesionales. Era "un
documento con caracter acumulativo que permitia condensar en un sélo expediente
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los resultados obtenidos por el titular del mismo en tres examenes distintos"
(Sanchez, 1963). Su contenido se dividia, pues, en tres partes: datos personales y
dictamen final; examen médico-fisiolégico; y examen psicologico de aptitudes.
Para la realizacion de este ultimo se utilizaron fundamentalmente las pruebas que
formaban parte de la bateria de seleccién del INPAP, anteriormente presentadas,
por ser consideradas las de mayor rigor cientifico de la época. Las pruebas que
realizaban los conductores diferian segun fueran aspirantes o de revision, ya que a
los primeros se les sometia a una bateria de pruebas mucho mas completa y extensa.

Asi pues, la seleccion psicoldgica de los conductores profesionales se llevaba a
cabo en funcién de los resultados obtenidos en una serie de examenes y pruebas,
fundamentadas en constructos o dimensiones psicolégicas que se suponian
necesarias para llevar a cabo una conduccién segura. Estas, junto con las propias
pruebas del INPAP, han constituido el foco principal de este trabajo.

CONCLUSIONES

De los resultados obtenidos en nuestra revision sobre la evaluacion psicolégica
en Espaha para la seleccion de conductores profesionales en el periodo y fuente
considerados, hemos constatado:

-Por un lado, el énfasis por parte de algunos de los autores espafioles mas
relevantes de la época sobre la necesidad de la evaluacion de la personalidad total
(que completase a la de las aptitudes) y la propuesta de la adopcion de un enfoque
diagndstico por parte del psicologo de la Segundad Vial, para el estudio de dicha
dimension.

-Por otro lado, los instrumentos y pruebas concretas que se utilizaron para la
evaluacion psicologica para la seleccion de conductores fueron principalmente las
que constituian la bateria de seleccion del INPAP, presentadas anteriormente. Como
hemos visto, estas pruebas evaluaban fundamentalmente variables aptitudinales.

Por tanto, en Espafa no se desarrollaron pruebas especificas que midiesen
dimensiones de personalidad, sino que éstas eran evaluadas a partir de pruebas e
instrumentos diagnosticos adaptados al mercado espaiiol, y las pruebas concretas
que se desarrollaron se centraban basicamente en la evaluacion de la dimension
aptitudinal. (Garcia Yagiie, 1975; Cortés y Saiz, 1995).

Por parte de autores extranjeros si que se describe en la RPGA la aplicacion de
pruebas psicoldgicas para la evaluacion de caracteristicas de personalidad en
conductores, y sera en los afios setenta cuando se acentuara en Espaiia el papel de
las pruebas proyectivas para la evaluacion de esta dimensién -fundamentalmente,
en su vertiente psicopatologica- (Tortosa y cols., 1995), algo que ya se habla
comenzado a considerar de forma menos sistematica en la década de los sesenta en
la exploracion psicolégica de los conductores profesionales (Germain, 1963, 1961b).
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