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RESUMEN

El presente trabajo se inscribe dentro de un proyecto mas amplio, cuyo
objetivo fundamental es trazar las lineas basicas del desarrollo de la psicologia
aplicada espafola desde el final de la guerra civil hasta el momento de la
implantacion universitaria de los estudios psicolégicos. Dentro de este marco,
nuestro estudio dirige la mirada al ambito concreto de la psicologia del trabajo,
proponiendo el estudio de sus autores y termatica asi como la indagacion de
las fuentes que han inspirado y respaldado sus logros.

La perspectiva elegida para ello es la proporcionada por la Revista de Psi-
cologia General y Aplicada (R.P.G.A.), la publicacion fundada en 1946 y dirigi-
da por José Germain, cuya significacion como vehiculo de expresién practica-
mente Gnico de la psicologfa cientifica espafiola en los afios de que se ocupa
nuestro trabajo dificimente puede exagerarse. La Revista, en efecto, constitu-
y6 un importantisimo esfuerzo por mantener el nivel cientifico alcanzado en el
primer tercio del siglo. Se distanciaba por tanto del intento de orientar la psi-
cologia por los derroteros de la filosofia necescolastica imperante al concluir
la guerra, y se convirtié muy pronto nos s6lo en una herramienta imprescindi-
ble de comunicacion entre cuantos en Esparia se interesaban por las cuestio-
nes psicolégicas, sino también en un medio fundamental de recepcién de la
psicologia que por entonces se estaba haciendo fuera de nuestro pais.

Reconociendo, pues, la RPGA como un indicador de primer orden en
nuestro pais de la psicologia cientifica realizada dentro y fuera de él, nuestro
estudio arranca de la identificacion de los articulos sobre psicologia indus-
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trial publicados en ella a lo largo del periodo acotado. A partir de elios, se
lleva a cabo un andlisis de los autores y la tematica tratada en los mismos
asi como de las fuentes en que se apoyan a través de las referencias que
dichos trabajos incluyen. De este modo, se pretende identificar los autores y
obras mas tenidos en cuenta por los psicologos espafoles del trabajo que
publican en la revista, analizar la significacion de unos y otros en términos de
tendencias teéricas y de intervencidn, y determinar la evolucion que se pro-
duce en este sentido a lo largo de los afios estudiados.

Palabras clave: Historia de la Psicologia en Espafia, Psicologia del Tra-
bajo, Revista de Psicologia General y Aplicada.

ABSTRACT

This paper is a part of a larger research project conceming the development of
Spanish applied psychology from the end of the civitwar (1939) to the establishment
of the psychology degree at the university (1968). Specifically, the paper focuses
on the field of industrial and work psychology in order to disclose its main
contributions, as well as the sources inspiring and supporting its achievements.

To fulfil this purpose, the paper approaches its subject from the point of
view of the Revista de Psicologia General y Aplicada (R.P.G.A.). This journal
was founded by the psychiatrist and psychologist José Germain in 1946. It
was practically the only means of expression of Spanish psychology at the
time, so its significance can hardly be overstated.

Our first task consisted in identifying the papers on industrial and work
psychology topics that were published in the R PG.A. during the years
considered. Then, an analysis of their authors and sources was carried out. It
has been our aim to identify the articles, authors and topics mainly taken into
account by those Spanish work psychologists publishing in the journal, as
well as to analyze their significance, and determine the evolution undergone
by the fieid throughout the period.

Key words: History of Spanish psychology, industrial psychology, Revista
de Psicologia General y Aplicada.

INTRODUCCION

La psicologia espafiola ha sido definida frecuentemente a través de dos ca-
racteristicas, su receptividad y su orientacion aplicada (Carpintero, 1994). Siendo
esto asi, para descifrar su significado historico se hace necesario el estudio, por
un lado, de sus contenidos en las diferentes areas, y por otro de las fuentes de
las que se nutre. Ambos aspectos seran aqui abordados en una aproximacion a
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la psicologia de! trabajo a través del estudio de los articulos publicados en la
Revista de Psicologia General y Aplicada (R.P.G.A.), como continuacion o com-
plemento del realizado recientemente sobre la psicologia clinica (Herrero, Lafuente
y Ferrandiz, 2003). La R.P.G.A. es lamas antigua de las revistas especializadas
de Psicologla en Espafia, y ha sido el 6rgano de comunicacion mas importante,
cuando no Unico, para los psicologos durante décadas, asi como un medio fun-
damental de recepcion de la psicologia realizada fuera de nuestro pais (Pastor,
Carballo y Carpintero, 1980; Tortosa et al., 1988; Carpintero y Tortosa, 1996).

El periodo que hemos acotado para nuestro estudio va de 1946, afio de la
fundacién de la R.P.G.A. por José Germain, a 1968, momento en que, con la
instauracion de los estudios universitarios de psicologia, comienza el proce-
so de desarrollo que acabé por situar a la psicologia espahola en el nivel de
la de los paises de su entorno.

El area estudiada, la psicologia del trabajo, es especialmente relevante
para observar el desarrollo del area con respecto al periodo anterior a la Guerra
Civil, cuando la orientacién y seleccién profesionales, la organizacién indus-
trial o la reeducacién laboral fueron temas centrales de interés entre los prime-
ros psicologos espafioles, aunque en estrecha relacion con los educativos y
los clinicos. En torno a tal interés se crearon las mas importantes institucio-
nes psicolégicas espafiolas de aquellos afios: En Barcelona, fundamental-
mente el Institut d’Orientacié Professional (1918); en Madrid, el Instituto de
Reeducacion de Invalidos del Trabajo (1922), el Instituto de Orientacion Profe-
sional —posteriormente Instituto Nacional de Psicotecnia- {1924), o el Comité
Nacional de Organizacién Cientifica del Trabajo (1927) (Carpintero, 1994).

LA PRODUCCION EN PSICOLOGIA DEL TRABAJO EN LARP.G.A.
Los trabajos y su evolucion

Desde su fundacion en 1946 hasta 1968, periodo que comprende veintitrés
afios, aparecen en los indices de la R.P.G.A. un total de 1034 articulos (una
vez eliminadas las informaciones bibliograficas e institucionales) (Civera y
Villarejo, 1996). Entre ellos, dos jueces expertos han identificado 205 articulos
que por su titulo o por su contenido pueden considerarse dentro de la tematica
de la Psicologia del Trabajo, utilizando como criterio todas las dimensiones
fundamentales del area, incluyendo tanto los aspectos relativos al trabajador
como los relacionados con la produccion, asl como con cuestiones mas am-
plias de psicologia social que dependen directamente de dichos aspectos.
Estos comprenden: a) el andlisis del trabajo y la profesiografia; b) la adaptacion
del trabajador al trabajo (orientacion, seleccion y formacion profesionales); c) la
adaptacion del trabajo al trabajador (métodos de trabajo, como adaptacion
funcional de maquinas y herramientas, ordenacién espacial y temporal del
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trabajo, control de condiciones fisicas ambientales, analisis de movimientos
para cada tarea, fatiga y accidentes; cuestiones relacionadas con el salario; y
relaciones humanas) (Yela, 1970). A todo ello se suman los estudios sobre las
herramientas objetivas especificas para la realizacion de estas labores.

Asi definidos, los articulos de psicologia del trabajo aparecidos en la
R.PG.A. en el periodo estudiado suponen casi el 20% del total de los conte-
nidos de la revista (19,83%), y su nUmero muestra una evolucion ascendente
(véase figura 1) que no es, sin embargo, tan marcada como parece: El /
Congreso Nacional de Psicologia, celebrado en 1963, contiene los resime-
nes de las mesas sobre psicologia industrial, lo que hace que aumente su
incidencia en el periodo correspondiente. Por otra parte, hay que hacer notar
que el ultimo periodo recogido en la figura incluye tGnicamente tres anos,
frente a los cinco comprendidos en cada uno de los anteriores.

Figura 1. La Psicologia del Trabajo enla R.P.G.A. (1946-1968).
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Los temas

Los articulos sobre psicologia del trabajo publicados en la R.P G.A. reco-
gen una tematica amplia que aborda practicamente todos los intereses del
area (véase Tabla 1). Entre sus contenidos destaca la atencion a la orienta-
cibn y seleccion profesionales, temas tradicionaimente de mayor interés en-
tre los psicologos que trabajaron en las instituciones psicologicas espafolas
de preguerra, alos que siguen los estudios sobre vocacion, tanto en general
como de profesiones concretas y que es tratado también por figuras de pres-
tigio profesional ajenas al campo psicologico (médicos, filtésofos, musicos,
matematicos, etc.). El item “instituciones” recoge los articulos dedicados a
explicar la organizacion y las tareas realizadas en diversas instituciones prac-
ticas y de investigacion relacionadas con el area (Americal Personnel and
Guidance Association, Instituto Psicotécnico de Copenhague, Veterans
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Administration, etc.); entre la tematica clasica tratada por los investigadores
espafioles esta también la formacion profesional, la seguridad e higiene en el
trabajo, la profesiografia o la organizacion industrial y empresarial, incluidas
las relaciones humanas. Otros trabajos que dan cuenta de las investigacio-
nes psicolégicas realizadas en el area recogen la personalidad, inteligenciay
motivacién, asi como los estudios sobre los procesos fisiolégicos implicados
en la realizacién de una tarea y la ergonomia. Bajo el apartado “otros” hemos
recogido trabajos que tratan sobre “psicologia del trabajo” en términos mas
generales o “investigacién” sin incidir en ninglin aspecto del &rea en particular
(por ejemplo, el editorial de J. Germain de 1950 sobre “Psicologia industrial” o
el articulo sobre “El trabajo humano” de Ch. Mertens). También se inciuyen
aqui dos articulos de corte biografico (sobre Walter V. Bingham, que fue direc-
tor de la revista Personnel Psychology, y Charles S. Myers, director del National
Institute of Industrial Psychology en Cambridge, entre otros méritos).

Notese que el total de temas tratados (213) es superior al namero de
trabajos (205); ello es debido a que algunos de los articulos trataban
concretamente sobre las relaciones entre dos de los temas recogidos, por lo
que han sido clasificados dentro de ambos items (como por ejemplo el trabajo
de Siguan titulado “Seleccién y orientacién en la formacion profesional”).

Tabla 1. La Psicologia del Trabajo enla R.PG.A. (1946-1968).
Autores mas productivos

| Pos. Temas B f .
N :Orientacion Profesional ; 44
2. :Seleccion Profesional 38
3. Vocacion . 19
4. nstituciones : 17
5. [Formacién Profesional ‘ 16
6. Seguridad e Higiene 13
__7._ RelacionesHumanas 9
8. Organizacion industrial y empresarial 8
9. iProfesiografia 7,
10. IPersonalidad 7
11.  IMotivacién 7
i 12. lInteligencia 6
13.  iFisiologia del trabajo 5
' 14. iErgonomia 3
: 15. 'Otros 14
] ; total 213
Los autores

Como en el caso de la psicologia clinica (Herrero, Lafuente y Femandiz, 2003),
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José Germain, director de la Revista, es el autor mas productivo en psicologia del
trabajo (véase Tabla 2); a este mismo pueden atribuirse, ademas, los articulos
editoriales de la Revista. La mayor parte de sus trabajos tratan sobre la aplica-
cién de instrumentos y pruebas de seleccion, fundamentalmente de mecanicos,
pilotos y conductores, ademas de algun trabajo sobre vocacion y orientacion y
ofros de tipo mas histdrico, como las semblanzas biograficas de W.V. Bingham
y Ch.S. Myers. Los trabajos de Pedro Portabella se ocupan fundamentalmente
de la seleccion profesional industrial, sobre todo en la descripcion de diferentes
pruebas para este fin (“test del jefe”, “test econdmico” “test de sindnimos”). Los
articulos de M. Pascual se centran en la seleccion de pilotos, conductores y
mecanicos, a menudo en colaboracion con Mariano Yela, quien, a su vez, se
ocupa en otros trabajos del analisis factorial. Los articulos de José Luis Pinillos
en esta area tratan asimismo de pruebas de seleccion, aunque aparece también
un estudio sobre personalidad en el trabajo (1956). Todos ellos, salvo Portabelia,
eran colaboradores y discipulos de Germain en el Departamento de Psicologia
Experimental del C.S.1.C., como lo fueron también Francisco Secadas y Miguel
Siguan, gue publican sobre todo acerca de la orientacion y formacién profesiona-
les. Estos mismos temas centran la atencién de José Mallart, que tuvo un papel
de gran relevancia en la institucionalizacion y difusion de la psicologia del trabajo
en Espana (Herrero, Lafuente, Ferrandiz y Loredo, 2002), labor esta ultima que
seguia realizando como secretario de la R.PG.A. Por su parte, el psiquiatra
CésarA. Figuerido, que era el director de la Oficina-Laboratorio de Orientacién y
Seleccion Profesional de Bilbao, publica trabajos sobre aspectos heterogéneos
de la psicologla del trabajo industrial y de la empresa (alcohol y accidentes,
valoracion psicolégica del salario, seleccion de conductores, etc.).

Tabla 2. La Psicologia del Trabajo enla R.PG.A. (1946-1968).
Procedencia de los autores

7 Mallart, J.; Siguan, M.

Pos. | Autor L f
1. iGermain, J. L 14
2. IPortabella Duran, P. 10
3. |Pascual, M. 9 |
4. iYela, M. b8
5 [(Editorial); Pinillos, J.L. 7
6. lFlguendo Torija, C.A; Secadas, F ; | 6
|

Los 205 articulos de psicologia del trabajo identificados vienen firmados
por 165 autores distintos, por lo que el indice de productividad es, en general,
muy bajo (1.24 articulos por autor), algo que ya ha sido observado con res-
pecto a la R.P.G.A. en otras ocasiones (Pastor, Carballo y Carpintero, 1980;
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Tortosa et al., 1988, Carpintero y Tortosa, 1996). El total de firmas es de 281,
que resulta en un indice de colaboracion de 1.27. Este indice tan bajo —
piénsese que la media mundial en estos anos se acerca al 2.5~ ha solido
considerarse como signo de una institucionalizacién insuficiente.

De estos 165 autores, 47 son extranjeros o proceden de instituciones ex-
tranjeras (los espafioles exiliados se han incluido dentro de esta categoria), lo
que supone un 28,5% de los autores de psicologia del trabajo (véase figura 2).
De todos Ios paises representados en sus paginas, el mas visible es Estados
Unidos (de donde proceden 8 de estos autores), seguido de Gran Bretana y
Suiza (7 cada nacionalidad), Francia (5) ¢ Italia (4). En todo caso, es de autores
espanoles trabajando en Espafia de donde procede la gran mayoria (el 71,5%)
de los articulos publicados (como por otra parte era de esperar). (véase Tabla 3).

Figura 2. Distribucién de los articulos de psicologia del trabajo en la
R.PG.A. (1946-1968) y procedencia de sus autores
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Tabla 3: La Psicologia del Trabajo enla R.FP.G.A. (1946-1968).
Procedencia de los autores
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Muy pocos de los autores extranjeros publican mas de una vez en la
R.P.G.A. durante este periodo. Entre ellos, cabe destacar a Le6n Walther,
también uno de los autores mas productivos en términos absolutos, profesor
en la Universidad de Ginebra y colaborador de Claparéde en sus actividades
fundacionales de la psicotecnia europea. Autor de un test de aptitudes me-
canicas, de los cuatro trabajos que aparecen en la R.PG.A, dos tratan
sobre la habilidad manual y su relacién con la inteligencia general (véase
Tabla 4). Entre los demas autores extranjeros que también publican sobre
estos temas en la R.P G.A. merece especial atencién el nombre de Franzisca
Baumgarten (1886-1970), profesora en la Universidad de Berna de origen
polaco, que serfa Secretaria general de la IAAP entre 1949y 1958 (Carpinte-
roy Herrero, 2002). Uno de sus manuales, los “Examenes de aptitud profe-
sional”, se publicaria en castellano en 1957, aunque su traduccion ya estaba
en preparacion en 1936 (Baumgarten, 1957, prélogo a la edicion espaiiola).
Encontramos también al psicélogo britanico J.K. Chadwick-Jones, que publi-
ca dos trabajos sobre las consecuencias psicoloégicas de la mecanizacion
industrial. El psicologo estadounidense Donald E. Super, (1911-1994), presi-
dente de la division de orientacion de la A.P.A. en 1951-1952, y de otras
instituciones relacionadas con la psicologia del trabajo como el National
Institute for Careers Education and Counseling de Cambridge, firma dos es-
tudios sobre vocacion profesional. Amold S. Tannembaum, también estado-
unidense, publica dos estudios sobre psicologla de las organizaciones. El
psiquiatra francés Claude Veil (1922-1999), profesor en la Ecole des Hautes
Etudes de Paris, es autor de dos articulos sobre psicologia del trabajo en los
gue hace hincapié en los aspectos médico-psicolégicos. Y el inglés P.E.
Vernon, autor con G. Allport de un “cuestionario de valores”, que publica dos
revisiones sobre la “Orientacién Profesional en Gran Bretaia”.

Tabla 4: La Psicologfa del Trabajo enla R.P.G.A. (1946-1968). Autores
extranjeros mas productivos

Autor ~_n°articulos |
_Ledn Walther - ' 4 |
Franziska Baumgarten, J.K.Chadwick-Jones, D.E. Super, ;
Amold S. Tannembaum, Claude Veily P.E. Vemnon | 2 |

LA RECEPCION DE LA PSICOLOGIA DEL TRABAJO

Las referencias contenidas en los articulos de una publicacién periddica
especializada suelen considerarse como un indicador significativo de las in-
fluencias que recibe una ciencia o area cientifica determinada (Carpintero y
Peir6, 1981; Carpintero y Tortosa, 1990). En lo que sigue, nos ocupamos de
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las incluidas en los trabajos de psicologia del trabajo de la R.RG.A. como
una via apropiada de acceso a las principales fuentes que los inspiran.

Procedimiento

Se han tenido en cuenta todas las referencias recogidas en la bibliografia
final de los articulos de psicologia del trabajo publicados, que han resultado
muy poco frecuentes: Solo 30 de los 205 (un 14,6%) tiene referencias al
final, por lo que la gran mayoria puede considerarse como articulos “ex cate-
dra”, segun la clasificacion de Price. Se han desatendido, en cambio, las
realizadas en pie de paginay, en general, las que aparecian entremezcladas
con notas explicativas, dondequiera que éstas se hallasen.

De esos 30 articulos en psicologia de! trabajo hemos podido obtener un
total de 519 referencias que se distribuyen de la siguiente manera: Una ma-
yoria, el 57%, son articulos en publicaciones periddicas; el 36% son libros
completos; el 6% restante se distribuye entre capitulos de libros colectivos,
ponencias, tesis o informes inéditos. Todas ellas han constituido el punto de
partida de nuestro analisis.

Procedencia lingulistica

La mayor parte de las referencias encontradas, como se observa también
en otros estudios generales sobre la R.P.G.A., 1o son a trabajos publicados
en lengua inglesa (Figura 3 y Tabla 5), io que supone casi la mitad de ellas.
Le siguen las referencias en castellano y francés con unos porcentajes muy
similares (en torno al 15% del total de referencias), aunque estas ultimas
con un claro retroceso segiin avanzan los aflos, y a cierta distancia el italia-
noy el aleman.

El brusco descenso de las referencias en lengua inglesa en los articulos
publicados entre 1951y 1955 podria explicarse por el hecho de que en ese
periodo no se publica ninglin articulo de psicologia del trabajo de autores
anglosajones, pero en realidad solo 51 de las referencias en inglés en todo el
periodo estudiado ( es decir, el 10%) corresponde a articulos de autores de
tal procedencia. Si se produce ese fendmeno de correlacion entre la proce-
dencia de los autores y la de las referencias, en cambio, en el caso del
francés y del italiano. El incremento, suave pero constante, del castellano
entre las referencias puede atribuirse a una mayor productividad de los auto-
res espafoles, evoiucidbn en consonancia con el proceso creciente de
institucionalizacion de la disciplina en nuestro pais. Las obras traducidas de
otras lenguas representan el 15% de las referencias en castellano, io que
matiza, aunque no invalida, el resultado sefialado.
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Figura 3 y Tabla 5: La Psicologia del Trabajo en la R.P G.A. (1946-1968).
Procedencia lingdlistica de las referencias y su evolucién temporal
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del 61 al 65 (en %) 57,69 9,62 0,00 0,00 0,00 32,69
del 66 al 68 (en %) 63,41 3,25 7.32 3,256 0,00 22,76
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Las Revistas

El estudio de las publicaciones periédicas donde aparecen los articulos
referenciados (el 57% de las referencias encontradas son articulos de revis-
ta), nos permite una aproximacion a la investigacion de vanguardia que se
esta teniendo en cuenta en la psicologia del trabajo espafiola de este periodo
(Montoro y Carbonell, 1989).

La revista més citada es la propia Revista de Psicologfa General y Apli-
cada (Tabla 6), referencia ineludible para los psicologos espafoles en una
época en la que aun estaban por nacer la mayoria de las revistas especiali-
zadas. Hay otra revista espafiola entre las mas citadas, la Revista Interna-
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cional del Trabajo. Existe una clara preeminencia de las revistas estadouni-
denses en las referencias, aunque hay que destacar el gran numero de publi-
caciones francesas, si bien sélo una de ellas aparece entre las mas citadas.
De las 117 revistas diferentes que aparecen en las referencias en los articu-
los de psicologia del trabajo, 43 son estadounidenses, 19 francesas y 15
espanolas; aparecen también 14 revistas britanicas y 14 italianas.

Tabla 6. La Psicologia del Trabajo enla R.P.G.A. (1946-1968). Revistas
mas citadas

Pos. Publicacién ' f Nacionalidad
1 »'Revista de Psicologia General y Aplicada S 32 Espana -
2 ‘Psychometnka 19 EE.UU.
"3 Joumal of Applied Psychology 15  EE.UU.
4 ILe travall humam a N - —-_-N-S o Frén“éian__

- Q_c_cupatlgng The Vocational Guidance Jounal - EE.UU.

5  Educational and Psychologrca/ Measurement (Chicago) 7 EE.UU.

6 Joumal of Experimental Psychology T EE.UU.
‘Occupational Psychology (London) 6 GB

____ _Revista Intemacional del Trabajo ~ Espafa

7 \American Psycholog/st EE.UU.
Joumal of Social Psychology 5 EE.UU.
‘Psychological Bulletin EE.UU.

__iPsychometric Laboratory, Univ. Chicago ~~~~~ °~~ EEUU.

"8 Archives of Otolaryngology " EE.UU.
Joumnal of Abnormal and Social Psychology (NY) EE.UU.
Joumnal of General Psychology EE.UU.
Journal of Psychology 4 EE.UU.
iRevista Espafiola de Pedagogls Espafia
Zbl. Verk. Med. Alemania

Autores y obras mas citados

Es de gran interés conocer a los autores a los que se cita en estas
referencias. Los presentamos en a tabla 7 junto al nimero de citas recibi-
das, eliminadas las autocitas.

Tabla 7: La Psicologia del Trabajo enla R.P.G.A. (1946-1968). Autores
mas citados

! Pos. . Autor " nfcitas
1 . Thurstone, L.L. ‘ 13
‘2. ' Fleishman, E.A. : 12
(3. Gemain, J. 10
4 Bonnarde!, R.; Guilford, J.P.; Seashore, R.H. 7

's * Secadas, F.; Sivadon, A.

. 6
‘6. ' De Verbizier, J.; Super, D.E; Yela, M. ' 5
7. - Buxton, C.E.; Falorni, M.L.; Vernon, P.E. i 4
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Los trabajos mas citados de L.L.. Thurstone son los libros A Factorial Study
of Perception (1944) y Factorial studies of intelligence (con T.G. Thurstone,
1941), ambos son citados en dos ocasiones. Los demas trabajos de este
autor se centran en el andlisis factorial y las aptitudes mecanicas, y aparecen
citados exclusivamente en articulos de M. Yelay F. Secadas. E.A. Fleishman
es citado en un solo articulo de M. Yela y M. Pascual sobre andlisis factorial
aplicado. Los trabajos citados de Genmain comprenden temas relacionados
con la orientacion profesional y con la seleccion de pilotos y conductores, la
mayoria aparecidos en la propia R.P.G.A. En general, los autores mas cita-
dos se ocupan sobre todo de la seleccion profesional en la industria y el
aprendizaje profesional (Bonnardel, Secadas), los tests de aptitudes, espe-
cialmente motoras, y el analisis factorial (Guilford, Seashore, Yela, Buxton), y
la vocacion (Super). Solo las publicaciones citadas de Sivadon y de Verbizier
se ocupan de problemas de psicolopatologias del trabajo y readaptacion pro-
fesional; éstas aparecen citadas en un articulo del psiquiatra C. Veil.

CONCLUSIONES

La Revista de Psicologfa General y Aplicada nos ofrece una perspectiva
privilegiada sobre las principales areas de interés de la psicologia espafola del
trabajoy las grandes lineas de influencia que han logrado dejarse sentir en ella
alo largo del periodo subsiguiente al final de la guerra civil. Concebida principal-
mente como medio de expresion y difusidn de la psicologia espaiiola, la R.PG.A.
ha sido también al mismo tiempo -gracias a las relaciones personales de su
director con investigadores de otros paises y a la politica de intercambio esta-
blecida desde muy pronto con otras revistas extranjeras- un vehiculo esencial de
comunicacion de la psicologia realizada fuera de nuestras fronteras en una épo-
ca en que Espana sufria aun las consecuencias del aislamiento internacional.

Entre las conclusiones que pueden sacarse de los datos obtenidos en
este estudio deben subrayarse las siguientes. En primer lugar, existe en el
periodo estudiado un interés importante de la psicologia espafiola por las
cuestiones relacionadas con el trabajador y el trabajo, tanto desde el punto
de vista tedrico como aplicado, aunque tal vez menor del que cabria haber
esperado de no haberse interrumpido la continuidad con el periodo anterior a
la Guerra Civil. El estudio de la tematica si permite ver una continuidad cua-
litativa en lo relativo a los aspectos a los que se dedica mas atencion, funda-
mentalmente la orientacion, seleccion y formacion profesionales, junto con
los estudios sobre la vocacion, que como se ha dicho mas arriba abre Ia
Revista a autores procedentes de campos ajenos a la psicologia, otorgando-
le asi una cierta dimension multidisciplinar. Por ofra parte, el gran nimero de
articulos que describen las actividades relacionadas con la psicologia del
trabajo en las distintas instituciones y paises pone de relieve la funcién
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divulgadoray receptora de la R.P.G.A. que hemos sefalado anteriormente.
En cuanto a los autores implicados, este estudio nos ha permitido identificar a
un grupo muy activo en la psicologia del trabajo en Esparia, que presenta una gran
coincidencia con el grupo de clinica que estudiabamos en el trabajo anterior (2003),
relacionado discipular e intelectualmente con la figura de José Germain quien,
recordémoslo, era el director de la Revista. Este, junto con José Mallart, represen-
tan el mayor punto de continuidad con la psicologia del trabajo anterior a la Guerra.
En lo tocante a la tematica, continda, como entonces, el interés por la
orientacion y seleccion profesionales en todos sus aspectos, aunque apare-
cen también un enfoque novedoso, el del analisis factorial aplicado a los estu-
dios sobre €l trabajo, que se deben atribuir a la especifica formacion de uno de
los miembros del grupo, Mariano Yela, con uno de los autores rmas citados,
L.L. Thurstone. Debe destacarse también la presencia de las zplicaciones
militares en los procesos de seleccién (mandos, pilotos, mecanicos, etc.),
que recibe mayor atencion que la tradicional seleccion industrial; la significa-
tiva presencia de los militares como fuerza viva y del trabajo probablemente se
deba a la estructura de un pais sumido aun en las consecuencias de una dura
posguerra y sometido a una dictadura militar, si bien es cierto que durante
este periodo José Germain participd en diversas investigaciones psicolégicas
en coordinacion con las fuerzas aéreas de los Estados Unidos (Germain,
1980), lo que hacia del propio ejército a un tiempo fuente accesible para la
obtencion de muestras y objeto interesado de aplicacién de sus resultados.
En lo relativo a las conclusiones que pueden sacarse sobre la recepcion de la
psicologia del trabajo en la R.R G.A., hay que decir que deberian matizarse debi-
do al hecho de la escasa inclusién de referencias en los articulos de esta publica-
cion. Las influencias exteriores recibidas en esta area vuelven a ser, como lo eran
en clinica, fundamentaimente provenientes del contexto anglosajon, lo que se
refieja sobre todo en la procedencia linguistica de las referencias y en el origen
editorial de las revistas mas citadas. Sin embargo, algunos autores colaborado-
res en la R.PG.A. en psicologia del trabajo en este periodo nos retrotraen a las
relaciones europeas de Germain y Mallar, y a las antiguas relaciones de la Es-
cuela de Madrid con la Escuela de Ginebra (caso de Léon Walther) y con super-
vivientes del grupo central de la psicologia aplicada europea anterior a la guerra (el
caso de Franciska Baumgarten). Dentro de esta nocion se explica también la
aparicion de multitud de revistas francesas, si bien citadas con poca frecuencia
cada una de ellas, que encontramos entre ias referencias de estos trabajos.
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