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RESUMEN

En los Ultimos afios, la psicologia econémica, asi como otras disciplinas sociales (antropolo-
gia, sociologia 0 economia) han tratado de profundizar en la investigacion sobre el dinero a
fin de dar respuesta a larelacion individuo-dinero-sociedad. El presente estudio se funda-
menta en la aportacion cientifica de la psicologia econdmica 'y més concretamente de la psi-
cologia social econdmica a estudio del dinero. La carencia de estudios relacionados con €l
tema hace necesaria la aportacion multidisciplinar y la profundizacion en los estudios exis-
tentes. En los afios noventa se han desarrollado muchas escalas que intentan medir aspectos
relacionados con el dinero (Fank, 1994; Furnham, 1984; Wernimont y Fitzpatrick, 1972;
Yamauchi y Templer, 1982). En e presente articulo analizamos dos, la escala de la ética del
dinero (MES, Money Ethic Scale) de Tang y Whiteside (1995) y la Escala de Actitudes hacia
€l Dinero (EAD) de Luna, Quintanillay Diaz (1995). EIl MES en su version completa (Tang,
1992) presenta una serie de problemas conceptuales y metodol 6gicos que son superados por
la version del mismo autor de 1995. Dicha version se compone de cinco factores relaciona-
dos con el dinero: presupuesto, dinero-malo, equidad, éxito y motivador. Por otro lado, €l
EAD tiene propiedades psicométricas buenas en su Ultima version EAD-6. Dicha version
consta de actitudes sociales y actitudes personales hacia € dinero. Se subdivide en tres facto-
res principales, €l factor social de poder y los factores personales de riquezay felicidad.

ABSTRACT

For the past several years, economic psychology, like other socia perspectives, has tried to
focus more on the psychology of money. This study comes from the scientific background of
the economic psychology. In the nighties, scientists have developed some scales to measure
attitudes, beliefs, and behaviors related to money (Fank, 1994; Furnham, 1984; Wernimont
and Fitzpatrick, 1972; Yamauchi and Templer, 1982). In this article, we analyse two main
scales, the Money Ethic Scale, MES (Tang and Whiteside, 1995) and the Escala de Actitudes
hacia el Dinero, EAD (Money Attitude Scale) (Luna, Quintanilla, and Diaz, 1995). In the
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full version of MES (Tang, 1992), there are some problems related to the psychometric pro-
perties that are overcome in the new version (Tang and Whiteside, 1995). This version is
composed by five factors: Success, Budget, Evil, Motivation, and Equity. Furthermore, EAD
measures social and personal attitudes toward money and the last version EAD-6 seems to
present good psychometric properties. Three factors compose this scale: One social factor
(power) and two personal factors wealth and happiness.
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giadel dinero.
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INTRODUCCION

Las personas interactlan entre s
mediante el dinero con el fin de poder
obtener y cubrir todas sus necesidades per-
sonalesy sociales. Esta perspectiva de ana-
lisis cubre su papel mediador en las con-
ductas de los individuos. A lo largo de los
anos, este papel mediador del dinero ha
hecho que se reconvierta su relacién con
los individuos. Esta nueva relacion se basa
mas en la busqueda del dinero como fin en
si mismo. Ello garantiza el estar cubierto
en todas las necesidades posibles del ser
humano asi como en el poder potencial
suscitado por la posibilidad de consumo y
gasto. El paso del dinero de su papel
mediador a su papel como fin en s mismo
fue ya enfatizado por Simmel (1958).

El dinero es una de las variables mas
directas en las que se observa como la eco-
nomia afecta a la conducta individual de
los sujetos. Por ello, normalmente ha sido
estudiado por los economistas y los socio-
logos. Tradicionalmente, €l dinero se defi-

ne como el medio de intercambio aceptado
para serviciosy bienes (Lipsey, 1978). Y
desde un punto de vista microecondmico,
Se caracteriza con una serie de propiedades
como su liquidez, divisibilidad y predeci-
bilidad (Tobin, 1965).

A lo largo de la historia, el dinero ha
tenido muy diversas acepciones y asocia-
ciones. El caracter objetivo del dinero
posibilita cuantificar y medir en valor cual-
quier accién del ser humano y cualquier
bien en e mercado de consumo. Este ele-
mento racional del dinero es uno de sus
aspectos mas importantes pero a mismo
tiempo uno de sus elementos también mas
criticados. El estudio de la psicologia del
dinero, asi como el de otros temas relacio-
nados con las conductas cotidianas no ha
recibido mucha atencién en lainvestiga-
cion cientifica. Los estudios més tradicio-
nales sobre el dinero proceden tanto de la
filosofia como del psicoandlisis o incluso
de lareligion. Si a ello afiadimos la juven-
tud de la psicologia como disciplina cienti-
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fica, y su estereotipada vinculacion con
tematicas clinicas o patol 6gicas, quizas
comprendamos €l por qué |os temas econo-
micos de la conducta humana son usual -
mente relegados por su «claro» caracter
materialista.

Afortunadamente, muchos de estos
temas tabl recobran actualmente el interés
en lainvestigacion actual. El estudio de los
fendmenos econdmicos en su interrelacion
con los fenémenos psicol 6gicos sitla la
perspectiva de la psicologia econémica de
la que partimos en este estudio.

Uno de los primeros autores que suscito
el estudio del dinero fue George Simmel
con su obra «la filosofia del dinerox». Para
Simmel (p. 161-171; en Hoepli, 1971) «el
dinero (interponiéndose entre e hombre y
las cosas) hace posible al hombre una exis-
tencia, por asi decirlo, abstracta en la cual
se ve libre de los vinculos inmediatos con
las cosas y de una inmediata relacion con
ellos, ...; si el hombre moderno logra en
circunstancias favorables reservarse en
cierto modo lo subjetivo, ... (no en un sen-
tido socia sino en un sentido més profun-
do, metafisico) que sustituye algo del esti-
lo de vida religioso de tiempos mas
antiguos, ello se debe al hecho de que el
dinero nos ahorra en vida cada vez mas los
contactos inmediatos con las cosas, mien-
tras que al propio tiempo nos facilita enor-
memente su dominio y la eleccion de
aquello que nos gustax.

Otros autores més actuales han desarro-
Ilado principamente la relaciéon del dinero
con |los aspectos maés fil oséficos de nuestra
existencia, tal es el caso de Jacob Needle-
man (1991) con su libro «el dineroy el
sentido de la vida». En este sentido, para
Lockart (1981) el dinero es como un talis-
man y como un agente de transformacion,
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donde se produce una conexion entre el
dineroy el propio self, opcién ésta también
contemplada por Prince (1993).

INVESFIGACIQN DEL DINERO EN
LA PSICOLOGIA ECONOMICA

Revisién general delaliteratura

Gran parte de la investigacion que men-
cionamos en este apartado ha utilizado los
procesos cientificos de construccion de
escal as de actitudes. Aunque, en lineas
generales, estamos en una fase inicial con
la construccion de mltiples escalas, a con-
tinuacién podremos comprobar como exis-
ten ya algunas que van consolidandose en
los circulos cientificos.

Wernimont y Fitzpatrick (1972) desarro-
[laron una investigacion sobre el significa-
do ddl dinero. Para ello aplicaron latécnica
del andlisis factorial alos items desarrolla-
do en € diferencial semantico. Obtuvieron
siete factores que denominaron: fracaso
vergonzoso, aceptabilidad social, actitud
irrelevante, moral mala, seguridad confor-
table, inaceptabilidad social y valores con-
servadores de negocios. Entre sus principa-
les resultados destaca la mejor vision del
dinero por parte de los empleados activos,
pues lo ven como algo positivo, deseable,
importante y Util. Los desempleados con-
templan el dinero con tension, preocupa-
ciény con unacarenciade felicidad.

Otros estudios se han centrado en larela-
cion entre las actitudes hacia el dineroy la
personalidad (Rim, 1982; Y amauchi y Tem-
pler, 1982). Rim (1982) encontrd unarela-
cion entre los sujetos estables extrovertidos
y las actitudes de cuidado hacia el dinero.
En lamisma linea, Yamauchi y Templer
(1982) desarrollaron una escala de actitudes
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hacia el dinero (MAS, Money Attitude
Scale) compuesta por cinco factores que
denominaron: poder-prestigio, retencion
temporal, desconfianza, calidad y ansiedad.
En este estudio, la retencion del dinero se
relacionaba con la obsesionalidad apoyando
latesis de las teorias psicoandliticas.

Del mismo modo, Furnham (1984) eva-
Iud las conductas y creencias sobre € dinero
(MBBS, Money Belief and Behavior Scale)
obteniendo seis factores. poder/gasto, obse-
sion, retencion, seguridad/conservador,
deseo de mas dinero y esfuerzo/habilidad.
De sus resultados destacan las diferencias
sociodemogréficas obtenidas. Los hombres
estaban mas preocupados por €l dinero que
las mujeres, las cuales eran mas conservado-
ras. Ademas los jovenes contemplaban el
dinero como un medio de poder y eran
menos cuidadosos en su gasto. Sin embargo
los mayores relacionaban mas e dinero con
el esfuerzo o la habilidad para conseguirlo.
Con respecto ala educacion, los sujetos de
menor educacion tenian una mayor puntua-
cién enlaobsesiony lo utilizaban mas como
medio de poder. Su trabajo concluye con la
necesidad de profundizar en |os aspectos
concretos relacionados con el manejo del
dinero. Por ello, Fank (1994) desarrolla el
cuestionario del manejo del dinero (MHI,
Money Handling Inventory) compuesto de
60 items. A través del andlisis factorial
obtiene 13 factores: especulacion, ahorro,
riesgo, riqueza, aceptacion de pérdidas, solu-
cién de problemas, vida confortable, control
financiero estricto, evitar especulacion,
secretismo de asuntos financieros, trabajar
duro, optimismo e inversién segura. De un
andlisis factorial de segundo orden obtiene
tres factores: lujo, inversion/especulacion y
ahorroltrabajo duro.

Desde una perspectiva mas relacional
con otras variables, se ha analizado larela-

cion del dinero con € materialismo (Hara-
oka, 1990), la compulsividad en la compra
(Hanley, 1992), las conductas organizacio-
nales (Tang, 1992, 1993), las actitudes
hacia la competitividad (Furnham, Kirk-
caldy y Lynn, 1994), las actitudes proam-
bientales (Osamu, 1994) y la compra por
impulso (Luna, Quintanillay Diaz, 1995).

Haraoka (1990) relaciona el materialis-
mo y las actitudes hacia el dinero. En su
andlisis factorial obtuvo tres factores delos
cuales dos estaban relacionados con el
materialismo. Las actitudes hacia el dinero
también se han relacionado con laimpulsi-
vidad y la compulsividad en la compra. El
estudio de Hanley (1992) relacionaba a los
gastadores compulsivos con una autoesti-
ma més baja que los sujetos no compulsi-
vos. Ademas, |os gastadores compulsivos
tenian creencias sobre € dinero que refle-
jaban su habilidad simbdlica para aumen-
tar la autoestima. Y tenian una mayor pro-
babilidad de ver el dinero como la solucion
a los problemas, manejando el dinero
como un medio de comparacion. En 1995,
Luna, Quintanillay Diaz desarrollaron la
Escala de Actitudes hacia el Dinero
(EAD), una medida actitudinal que preten-
de diferenciar entre lo que los autores
denominan el factor de actitudes persona-
les hacia el dinero y el factor de actitudes
sociales. Esta diferenciacion permite dis-
tinguir la amplia carga de componentes
sociales que domina €l terreno cotidiano de
la psicologia del dinero. Ademés, permite
comprobar y medir la valoracion del dine-
ro dentro del esquema personal delosindi-
viduos, comparado en muchos de los casos
con su vertiente social. En su trabajo origi-
nal estos autores utilizaron estas escal as
como variable mediadora en el consumo,
relacionéndola con la compra por impulso
y las actitudes materialistas de los consu-
midores.
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Tang (1992, 1993) elaboré la escala
MES (escala ética del dinero) donde se
encontraban diferentes aspectos del dinero
como la actitud positiva, la actitud negati-
va, la busqueda del logro, el poder, el
manejo del dinero y la autoestima. Su estu-
dio analiza larelacion de dichos factores
con las conductas organizacionales de
satisfaccion con la paga, satisfaccion labo-
ral o el abandono laboral.

En 1994, Furnham, Kirkcaldy y Lynn
elaboraron un estudio sobre |as actitudes
hacia la competitividad, €l dineroy el tra-
bajo en la gente joven. En dicho trabajo, se
obtuvieron datos de 41 paises (12.000 estu-
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diantes) donde destacaron algunos aspectos
relacionados con el dinero como su valor
predictivo con el producto naciona bruto, y
su agrupacion, a realizar un andlisis facto-
rial, con las actitudes hacia el ahorro, la
competitividad y el logro personal.

Por Ultimo resaltar el estudio de Osamu
(1994) donde relaciona las actitudes pro-
ambientales con el materialismo asociado
a dinero. En esta investigacion se obtuvie-
ron relaciones negativas y significativas
entre los factores de la escala del materia-
lismo asociado al dinero de Haraoka
(1990) y las actitudes pro-ambientalistas,
entre otras.

Tabla 1
Principales escalas en la literatura de la psicologia econémica
Wenimont & Yamauchi & Furnham, 1984 | Tang, 1992, Fank, 1994 Luna,
Filpatrick, Templer, 1982 1993 Quintanilla &
1982 Diaz, 1995
Escala Significadodel | MAS, Money MBBS, Money | MES, Money Money-Handling | EAD, Escalade
dinero: diferencial | Attitude Scle | Belief and Ethic Scale Inventory Actitudes hacia
seméantico Behaviour Scale e dinero
N.ITEMS 29 60 30 60 4
Fiabilidad de 084
laescaa
Factores 1. Fracaso 1. Poder/prestigio | 1. Obsesion 1.Bueno (0,81) |1 Lujo(0,59) 1. Actitud
(elpha) Vergonzoso 2. Retencion 2. Poder/gasto | 2.Mdo(0,69) | 2. Inversion/ persond heciael
2. Aceptabilidad | 3. Desconfianza | 3. Retencion 3.Logro(0,70) | especulacion dinero (0,72)
social 4. Cdidad 4. Sequridad 4. Respeto (0,68) | (0,64) 2. Actitud socia
3. Actitud 5. Ansiedad 5. Deseo de 5. Presupuesto | 3. Ahorroltrabgo | haciael dinero
irrelevante dinero 072 duro (0,61) (0,74)
4. Madamora 6. Esfuerzo/ 6. Libertad (poder)
5. Seguridad hebilided 0,71)
confortahle
6. Inaceptabilidad
social
7.Vdores
conservadores
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Escala Etica del Dinero (Money Ethic
Scale, Tang, 1992, 93)

En 1992, Tang desarroll6 la Escala Etica
del Dinero (MES). Con una muestra de
empleados dicho autor identifico seis fac-
tores principales: Bueno, Malo, Realiza-
cion, Respeto, Poder y Presupuesto. Estos
seis factores se podian agrupar en tres
dimensiones; la afectiva (Bueno y Malo),
la cognitiva (Logro, Respeto y Poder) y la
conductual (Presupuesto).

Asi también su investigacion demuestra
cémo el sexo o la edad son variables a
tener en cuenta en la psicologia del dinero.
Las personas mayores y las mujeres tien-
den a usar e dinero més cuidadosamente.
Del mismo modo, la gente de clase social
alta piensa que el dinero representa su
logro personal y por lo tanto que € dinero
no es malo. Sin embargo, la gente joven
tiende aver el dinero como malo.

El factor del dinero como logro esta
negativamente correlacionado con la satis-
faccion en el trabajo, la promocion, la
supervision y el compafierismo (Smith,
Kendal y Hulin, 1975) y la satisfaccion de
lavidaen general. Tang y Gilbert (1995)
encontraron que la satisfaccién intrinseca
del trabajo esta relacionada con el factor
Poder/Libertad y |a satisfaccion laboral
extrinseca est negativamente asociada con
el factor que contempla el dinero como
algo malo (Weiss, Dawis, England y Lof-
quist, 1967).

En 1995 Tang elabora la versién corta
de la M.E.S. con tres factores, Exito, Pre-
supuesto y Malo. Tang encontré que aque-
Ilos que punttan alto en la version corta
del dinero tendia a tener altos valores eco-
nomicos (Allport, Vernon y Lindzey,
1970), bajos valores religiosos, alta con-

ducta Tipo A, ser mayores en edad, tener
poca satisfaccion con el salario y unos
altos valores paliticos.

Recientemente, Tang y Whiteside
(1997) redujeron y depuraron la versién
original del M.E.S. De nuevo con una
muestra de 207 empleados de Universidad
se identificaron cinco factores (15 items).
El factor Presupuesto (4 items) trata sobre
como la gente maneja su dinero. El factor
Dinero-Mado (4 items) se relaciona con la
nocion de que € dinero es malo y lleva a
conductas poco éticas. El factor Equidad
(3 items) se relaciona con asuntos de justi-
ciay equidad en el salario en € sistemade
compensaciones. El factor Exito (2 items)
reflgjaba la nocién de que e dinero es una
sefial de éxito y logro. Finalmente, el fac-
tor Motivador revel 6 la percepcién del
dinero como estimulo en la conducta orga-
nizacional.

Escala de Actitudes hacia €l Dinero
(E.A.D., Luna, Quintanillay Diaz, 1995)

En 1995, Luna, Quintanillay Diaz pre-
sentaron en el XXII Congreso Internacio-
nal de Psicologia Econémica su nueva
escala de Actitudes hacia el Dinero (EAD).
La justificacion de la necesidad de la
nueva escala parte de los estudios de con-
sumo en los que dichos autores utilizan
conceptos como el materialismo, la com-
pra por impulso o las actitudes hacia la
publicidad. En la necesidad de crear indi-
ces cortos que midieran las actitudes hacia
el dinero, Lunay cols, crean una escala
compuesta por dos factores, |as actitudes
sociales hacia el dinero y las actitudes per-
sonales hacia el dinero. Ambos factores
compuestos por tres items cada uno origi-
nalmente obtuvieron valores de fiabilidad
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buenos en escalas cortas y en desarrollo,
un aphade 0,72 para e factor de actitudes
personales hacia el dinero y un alpha de
0,74 para el factor de actitudes sociales
hacia el dinero. Dichos autores justifican
tal separacion individual/social por la
cargasimbdlicay social quetiene el dinero
en nuestra sociedad actual. De hecho,
intentan separar de modo claro el efecto
deseabilidad que puede suscitarse ante
items que son aceptados socialmente como
«el dinero es importante en la vida». Ade-
maés, mediante andlisis LISREL contrasta-
ron el modelo monofactorial contra el
modelo bifactorial obteniendo claro apoyo
estadistico a modelo bifactorial que dife-
rencia ambos factores. Los andlisis poste-
riores relacionaron dichos factores con
escalas de consumo, obteniéndose val ores
diferenciales en las correlaciones. Los
resultados mostraron como las variables
individual es de consumo como la compra
impulsivay la compra compulsiva obte-
nian correlaciones positivas y significati-
vas con la componente persona del dinero
(implicacién alta personalmente con el
dinero) y negativas o0 no significativas con
la componente social.

Aunque la E.A.D. mostré su utilidad
cientifica, los autores desarrollaron una
medida mas larga de la misma para poder
cubrir la varianza no explicada. Por ello
disefiaron laE.A.D. 9, donde cada factor
conformaba un indice de 9 items. Las ver-
siones E.A.D.-9(18 items) y M.E.S (40
items) se muestran en los Anexos.

METODOLOGIA
M étodo einstrumento

Se utiliz6 el cuestionario como método
principal de investigacion. Dicho cuestio-
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nario se componia de tres bloques de
datos. El primero formado por 40 items de
laescalaM.E.S. de Tang (1992). El segun-
do estaba formado por 18 items del E.A.D.
de Luna, Quintanillay Diaz (1995). El ter-
cero eran variables socio-demogréaficas. El
cuestionario autoadministrable se dejé en
los buzones personales de |os profesores
universitarios de las Facultades de Psicolo-
giay Econdmicas de la Universitat de
Valencia. Del total de 800 encuestas, se
recibieron por correo interno 102, es decir
se obtuvo un ratio de respuesta del
12,75%.

Muestra

De los 102 profesores universitarios que
contestaron el 52,5% fueron mujeresy el
47,5% varones. La muestra era relativa-
mente joven siendo un 72,9% menor de 35
afos, un 22,9 entre 35y 55y un 4,2%
superior a 55 afios. Un 51% estaban casa-
dos, un 22% solteros y un 27% en la cate-
goria de divorciados o viudos. La antiglie-
dad mediaen el trabajo actual es de 7 afios.
El ingreso anual medio es de 2.867.000
pts.

RESULTADOS
Andlisisdefiabilidad del M .E.S.

La version més larga de la escala MES
se utiliz6 para comprobar la bondad de la
medida en muestra espafiola. I nicialmente
serealiz6 el andlisis de fiabilidad de los
factores propuestos por los autores (Tang y
Whiteside, 1997). El primer factor de pre-
supuesto, obtuvo un valor alpha de de
0,6924. Sin embargo un andlisis mas deta-
Ilado sugeria que si se eliminaba el item
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nimero 13 de la escala «hago planes eco-
nomicos para e futuro» el indice obtendria
un valor de 0,7505. De hecho, la correla-
cion del item con la escala era la menor
con diferencia con un valor de 0,25. Parece
sugerirse que los otros tres items, més rela-
cionados con el tiempo actua de organiza-
cion y planificacién del dinero consolidan
un factor bueno con sdlo tres items.

Con respecto al factor del dinero como
algo malo, el valor alpha obtenido fue de
0,7232, indicando en todos |os casos que €l
factor era bueno. Todos los items tienen
atas correlaciones con e factor indicando
gue ésta es la mejor solucion como se
puede comprobar en lasiguiente tabla.

El factor de equidad obtuvo una baja

fiabilidad indicando una mejora en su
construccion. Los tres items considerados
como un solo factor obtuvieron un valor
alphade 0,4143.

El cuarto factor que contempla el dinero
como un éxito personal y profesional obtu-
vo un alto coeficiente de fiabilidad con un
valor de 0,8140. Por ellos, creemos que
este factor esta bien consolidado como una
de las conceptualizaciones del dinero.

El quinto y Ultimo factor analiza el dine-
ro como motivador laboral, con un valor
alpha de 0,6664. A pesar de no ser un
valor alto creemos que puede tener rele-
vancia el desarrollarlo un poco mésy pro-
fundizar en el sentido motivacional que
representa el dinero.

Tabla 2
Analisisdefiabilidad del factor presupuesto dela escalaM .E.S.

FACTOR (o) ITEMS r (item-escala)| o (sin item)
PRESUPUESTO (0,69) | Me organizo muy bien mi dinero 0,59 0,54
Dispongo del dinero con mucho cuidado 0,64 0,51

intereses o recargos

Pago mis gastos inmediatamente para evitar

0,44 0,64

Hago planes econémicos para el futuro 0,25 0,75

Tabla 3
Andlisisdefiabilidad del factor dinero-malo de la escala M .E.S.
FACTOR (o) ITEMS r (item-escala)| o (sinitem)

DINERO-MALO (0,72) | El dinero esun mal 0,50 0,66
El dinero (el amor al dinero) estaen la
raiz de todos los males 0,58 0,62
Lagente actUa sin ninguna ética para
maximizar sus ganancias financieras 0,49 0,67
El dinero corrompe la ética de las personas 0,49 0,67
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Tabla 4
Andlisisdefiabilidad del factor equidad dela escala M .E.S.
FACTOR (o) ITEMS r (item-escald)| o (sinitem)
EQUIDAD (0,41) Las personas que realizan el mismo trabajo
deben ser remuneradas seglin sus
méritos (equidad) 0,33 0,16
Las personas que realizan el mismo trabagjo
deben ser remuneradas de igual manera
(igualdad, item inverso) 0,27 0,27
Los trabajos de bajo nivel con poca
responsabilidad deberian tener salarios
mas bajos 0,15 0,50
Tabla 5
Andlisis defiabilidad del factor éxito dela escala M .E.S.
FACTOR (o) ITEMS r (item-escala)| o (sinitem)
EXITO (0,81) El dinero es simbolo de éxito 0,69 -
El dinero representa los logros personales 0,69 -
Tabla 6
Andlisis defiabilidad del factor motivacional dela escalaM .E.S.
FACTOR (o) ITEMS r (item-escala)| o (sin item)
MOTIVADOR (0,66) El dinero motiva 0,52 -
El dinero me motiva atrabajar mas 0,52 -

Andlisisfactorial del M.E.S. en su
versién completa

La utilizacion del andlisis factorial
exploratorio nos sirvio para comprender
las estructuras factoriales que subyacen a
las respuestas de los items de la Escala
Etica del Dinero (MES) en su version
completa en la muestra espafiola.

Se obtuvieron 13 factores explicando un
72,356% de la varianza total. De todos los
factores tan solo el primero superaba el
10% de lavarianza explicada.

Como podemos observar en latabla 8 en
el primer factor saturan 9 items confor-
mando un indice donde predomina el peso
del dinero como simbolo de éxito profesio-
nal y personal y como solucion a los pro-
blemas de las personas. Es el factor més
genérico donde se ve de algin modo el
poder del dinero tanto desde el punto de
vista del poder que representa quien lo
tiene (éxito) como el poder de actuacion e
interaccion con los demas.

En el segundo factor tienen fundamen-
talmente peso los items en relacion con la
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Tabla7
Varianza explicada en € andlisisfactorial del M.E.S. en su versién completa
Varianzatotal explicada
Suma delas saturaciones al cuadrado delarotacion
Componente Total % delavarianza % acumulado
1 4,827 12,066 12,066
2 2,824 7,061 19,127
3 2,652 6,631 25,758
4 2,325 5,813 31,570
5 2,255 5,638 37,208
6 1,974 4,936 42,144
7 1,936 4,839 46,983
8 1,933 4,831 51,815
9 1,899 4,748 56,562
10 1,810 4,525 61,087
11 1,785 4,462 65,549
12 1,399 3,497 69,046
13 1,324 3,310 72,356

Método de extraccion: Andlisis de Componentes principales.

planificacién futuray organizacion actual
del presupuesto. Por ello creemos adecua-
do darle la misma nomenclatura que los
autores originales. Es el factor de presu-
puesto. El tercer factor se relaciona con los
items religiosos sobre el valor del sacrifi-
cio y del esfuerzo como ley divina. Su
valor alpha es de 0,75 y se denomina valo-
res religiosos. El cuarto factor coincide
plenamente con los expuestos por €l autor
de la escala donde los cuatro items relacio-
nados con la vision negativa del dinero
conforman un indice con un valor alpha de
0,72. El quinto factor no parecia formar un
concepto claro sobre su estructura comuin
por 1o que se eimind del andlisis. El sexto
factor reline dos items relacionados con la
utilizacion del dinero y su simbolismo para
impresionar a los demés. Por eso se le
denomind el factor Impresionar. Su valor
alphaes de 0,62. El séptimo factor se com-
pone de dos items relacionados con €l ries-
go en lainversion del dinero. Su valor

alpha fue de 0,68. El octavo factor de
nuevo relaciona dos items que comparten
el elemento motivacional del dinero. Su
valor alpha fue de 0,66. El noveno factor
es el de equidad. Su valor alphaes de 0,51.
El resto de los factores se descart6 por la
arbitrariedad de sus relaciones asi como
por estar compuesto de items sueltos.

Podemos por |o tanto concluir de este
primer andlisis factorial que de los 13 fac-
tores, tan s6lo 8 mostraron la suficiente
coherencia de contenido como para obte-
ner sus coeficientes de fiabilidad. Ademas,
debemos subrayar que en realidad muchos
de los factores obtenidos estan mas rela-
cionados con la utilizacion del dinero que
con su propio concepto. Por ello, desde €
punto de vista del contenido, podemos
determinar que, a nivel valorativo o actitu-
dinal, deben destacarse los factores Poder
y Dinero-Malo. El resto de factores se pue-
den relacionar mas con €l uso y manejo del
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Tabla 8
Principales factores obtenidos en la escala M .E.S. en su version larga
FACTOR ITEMS o
PODER 9 items (5, 6, 7, 8, 17, 18, 19, 20y 35) 0,83
PRESUPUESTO 6items (3, 4, 12, 13,14y 37) 0,75
VALORES RELIGIOSOS 3items (26, 27y 29) 0,75
DINERO-MALO 4items (1, 2,24y 25) 0,72
IMPRESIONAR 2 items(9y 10) 0,62
RIESGO INVERSION 2 items (21y 22) 0,68
MOTIVACION 2 items (38 y 29) 0,66
EQUIDAD 2 items (32 y 33 inverso) 0,51

dinero: Presupuesto, Valores religiosos,
Impresionar, Riesgo-Inversion, Motivacién
y Equidad. Creemos por lo tanto desde este
andlisis exploratorio que el concepto del
dinero debe conceptualizarse previamente
para poder confeccionar escalas mas depu-
radasy claras.

Andlisisdefiabilidad de la escala
E.A.D.-9

Con € fin de ampliar el sentido concep-
tual de ambos factores (social y personal)
del dinero, la escdla EAD-3 se amplié a 9
items. Como resultado principal, el factor
social mejor6 su fiabilidad (alpha =
0,8411), sin embargo, al definir de modo
mas concreto el significado personal del
dinero para los sujetos y anadir 6 items

nuevos, la estructura unifactorial varié. De
hecho, el valor apha de este segundo fac-
tor disminuyé a 0,6359.

Por todo ello se analizé la estructura
factorial de la escala EAD-9. Los 18 items
gue la componen dieron lugar a 6 factores.
El andlisis de los mismos junto con laclara
distincién de los autores sobre |os items
valorados a nivel personal y los valorados
anivel social dié lugar a que se realizaran
una serie de variaciones en las escalas ori-
ginales. De los 9 items del factor social, 6
conformaron el primer factor con un por-
centgje de varianza explicada del 25%. La
escala con seis items obtuvo un alpha de
.8755. El sentido del factor es el del poder
social que se tiene y se puede ejercer
potencialmente al tener €l dinero. El factor
del poder ha sido mencionado por otros

Tabla9
Factoresy fiabilidadesdela escala E.A.D. (Lunay cols., 1995)
FACTOR ITEMS a
DINERO SOCIAL 9 items 0,8411
DINERO PERSONAL 9 items 0,6359

REVISTA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO'Y DE LAS ORGANIZACIONES 305



Lapsicologia econémicadel dinero: andlisis delaescalaéticade dinero (M.E.S) y laescala de actitudes hacia...

autores en laliteratura (Furnham, 1984;
Tang 1992,1993; Y amauchi y Templer,
1982) indicando la importancia recurrente
del mismo.

El segundo factor estaba compuesto por
tres items de la variable personal del dine-
ro. Los tres items obtuvieron un valor
alphade 0,77 y estaban relacionados con €l
deseo de ser rico y con ello tener una
mejor vida. Por ello lo denominamos el
factor personal riqueza. Este factor coinci-
de con el factor de Furnham (1984) rela-
cionado con €l querer ganar méas 'y con €l
factor de riqueza de Fank (1994).

El tercer factor estaba compuesto de tres
items que especificaban la vision del dine-

ro como elemento clave parala satisfac-
cion subjetivay lafelicidad. Dicho factor
dio un valor alphade 0,7905.

Los otros tres factores dieron bajos coe-
ficientes de fiabilidad. Los items 5y 7 del
factor personal del dinero estaban relacio-
nados con laidea que el dinero cambia el
caracter de las personas y las destruye
(alpha=0,58). A pesar de su bajafiabili-
dad en la escala, ha sido obtenido por
otros autores bajo el concepto de vision
negativa del dinero o el dinero como algo
malo (Tang, 1992; Wernimont y Fitzpa-
trick, 1972; Yamauchi y Templer, 1982) .
Lositems 7 y 8 del factor social serela-
cionan con estereotipos sociales del dinero
€omo «vivir sin dinero es no vivir» o «con

Tabla 10
Itemsdel factor social de poder delaescla E.A.D.-6
FACTOR (o) ITEMS r (item-escala)| o (sin item)
DINERO SOCIAL 1. El tener dinero permite que los demas
PODER (0,8755) te admiren 0,75 0,84
2. El dinero sirve pararelacionarse con los
demés 0,65 0,85
3. A més dinero mas amigos 0,62 0,86
4. El dinero damés respeto a quien lo posee 0,80 0,83
5. El dinero permite que influyas més en los
demas 0,58 0,87
6. El dinero dauna buenaimagen aquienlo
posee 0,65 0,85

Tabla 11
Itemsdel factor personal deriqueza dela escala E.A.D.-6

FACTOR (o) ITEMS r (item-escala)| o (sinitem)
DINERO PERSONAL 6. Con dinero mi vida seria méas bonita 0,63 0,68
RIQUEZA (0,7770) 8. Megustaria ser rico 0,55 0,76

9. Si fuerarico mi vida seriamejor 0,66 0,65
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Tabla 12
Items del factor personal defelicidad delaescala E.A.D.-6

FACTOR (o) ITEMS r (item-escald)| o (sin item)
DINERO PERSONAL 1. El dinero me ayuda a sentirme bien 0,61 0,74
FELICIDAD (0,7905) 2. El dinero me ayuda a conseguir la

felicidad 0,62 0,61
3. Si tuvieramas dinero me sentiria
plenamente satisfecho 0,58 0,76

dinero todo se compra» dando un valor de
fiabilidad de 0,44. El ultimo factor estaba
compuesto por €l item 4 del dinero perso-
nal que expresa la no dependencia del
dinero para prosperar personalmente. Esta
Ultima concepcion del dinero también se
obtuvo como factor en el estudio de Wer-
nimont y Fitzpatrick (1972) que lo deno-
mind «actitud irrelevante». Consecuente-
mente, la escala EAD originaria de nueve
items se transformo en la escala EAD-6.
El factor social, basado en el poder que
tiene socialmente el dinero estd compues-
to por seis items. El factor personal, se
divide en dos factores, el primero se vin-
cula con el deseo personal de obtener
riqueza, el segundo con la sensacion sub-
jetivade felicidad y bienestar que suscita
€l dinero.

CorrelacionesentrelaescalaM.E.S.y €
E.AD.-6

Con € objetivo de comprender las rela
ciones existentes entre |os factores de
ambas escalas utilizo la correlacién biva-
riada de Pearson.

El factor Presupuesto del M.E.S. obtiene
una correlacion negativay significativa

con el factor personal de riqueza del
E.A.D.-6. (-0,291, p<0,0!). Ello indica cla-
ramente la naturaleza inversa de ambos
factores donde la mayor planificaciony
prevision del dinero se asocia con una
menor actitud personal hacia lariqueza.
Los factores MES-Motivacién y MES-
Exito correlacionan significativamente con
valores superiores a 0,40 (p<.0l) con €l
factor EAD-P-Felicidad y el factor EAD-
S-Poder. La correlacion aunque significati -
va (p<0,05) es menor con el factor EAD-
P-Riqueza. El vinculo mayor de la
motivacién con los valores subjetivos y
con la sensacion de poder indica el ele-
mento simbélico que carga a dinero como
medio para obtener metas personales.
También es interesante resaltar como a
pesar de estar altamente correlacionados
los tres factores de la escala EAD el factor
EAD-P-Riqueza tiene una correlacion
menor con el EAD-S-Poder que con el
EAD-P-Felicidad. La actitud personal
hacia el dinero se basa més en esa satisfac-
cion persona através del dinero. Por otro
lado, es interesante resaltar la asociacion
de la motivacién del dinero con las actitu-
des personales y sociales hacia el mismo,
indicando unalinea abierta ala compren-
sién de los procesos motivacionales en
linea con la incentivacion en los Recursos
Humanos.
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Tabla 13
Matriz de correlacionesentrelosfactoresdelaescala M .E.S. y laescalaE.A.D.-6
Correlaciones
EAD6DPFE| EAD6DPRI | EAD6DSPO| MESBUDG | MESEQUI | MESEVIL | MESMOTI | MESSUCC

Correlacion ~ EADGDPFE | 1,000 A80%* D49+* -020 -033 - 157 AT76%* A33+*

de EADGDPRI A80** 1,000 291 - 201** -139 -046 227* 215*

Pearson EAD6DSPO | 549+ 291 1,000 ,008 027 033 A3 A%+
MESBURDG| -,020 - 291+* ,008 1,000 081 -024 011 -049
MESEQUI -033 -139 027 081 1,000 - 061 186 -041
MESEVIL -157 -,046 033 -024 -061 1,000 -004 095
MESMOTI A76** 22T* 37 011 186 -,004 1,000 ,300**
MESSUCC 433 215 A%** -049 - 041 095 309+ 1,000

Sig. EADGDPFE , ,000 ,000 841 142 116 ,000 ,000

(bilateral) EADGDPRI ,000 , ,003 ,003 ,169 653 023 031
EAD6DSPO ,000 ,003 , 935 186 140 ,000 ,000
MESBURDG 841 ,003 935 , 418 808 910 628
MESEQUI 742 169 186 418 , S ,063 682
MESEVIL 116 653 140 808 544 , 970 344
MESMOTI ,000 023 ,000 910 ,063 970 , ,000
MESSUCC ,000 031 ,000 628 682 344 ,000 ,

N EAD6DPFE | 102 100 102 102 101 102 102 102
EADGDPRI 100 100 100 100 9 100 100 100
EAD6DSPO 102 100 102 102 101 102 102 102
MESBURDG 102 100 102 102 101 102 102 102
MESEQUI 101 9 101 101 101 101 101 101
MESEVIL 102 100 102 102 101 102 102 102
MESMOTI 102 100 102 102 101 102 102 102
MESSUCC 102 100 102 102 101 102 102 102

** | acorrelacion essignificativaad nivel 0,01 (bilaterd). * Lacorrelacion essignificante a nivel 0,05 (bilateral)

Descriptivos dela muestra empleada en
losfactoresdel M.E.D.y del E.A.D.-6

Como podemos observar, la muestra de
profesores dela Universidad, indica un valor
medio en lanecesidad personal de ansiar la

riqueza, mientras que por otro lado se sitdia
en los valores algo negativos de larelacion
que asocia el dinero con lafelicidad y el
poder social. Estos resultados son coherentes
con los obtenidos por Lindgren (1991) sobre
muestra de profesores universitarios.

Tabla 14
Descriptivosdela escala E.A.D.-6

Estadisticos descriptivos

N Media Desv. tip.
EADEDPFE 102 3,1340 ,9764
EADG6DPRI 100 3,5100 1,0673
EADG6DSPO 102 3,0556 1,0764
N vélido (segun lista) 100
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Asi también, estén en valores algo posi-
tivos en la planificacién y organizacién del
dinero (factor de presupuesto) y en la
vision del dinero como motivador. Por
contra se sitdan en el valor medio en la
perspectiva de la equidad en el reparto del
dineroy en lavision del dinero como algo
malo. Y dicen estar algo en desacuerdo
con larelacion del dinero con € éxito.

DISCUSION

Desde el desarrollo de la escala original
del M.E.S. en 1992 hasta la Ultima version
(Tang y Whiteside, 1997) la escala ética
del dinero ha evolucionado tanto concep-
tual como metodol dgicamente. Esta Ultima
version més centrada en los cinco factores
relacionados con el dinero parece tener
apoyo empirico en otros estudios (Luna,
Tang y Whiteside, 1997). A pesar de €llo,
creemos que la investigacion actual del
M.E.S. se deberia centrar en la conceptua-
lizacion clara de sus factores y sobre todo
en la delimitacién pura de elementos acti-
tudinales y sus consecuencias. Con ello se
conseguiria el no repetir variables entre
escalas y sobre todo el poder establecer
modelos de relacion causal que estructuren

Roberto Luna-Arocas, Thomas Li-Ping Tang

mejor larealidad perceptiva del dinero.
M etodol 6gicamente, se deberian mejorar
las medidas pues en tres de los cinco facto-
res las fiabilidades resultaron bajas.

Laescala E.A.D.-6 en su Ultima version
parece tener muy buenas propiedades psi-
cométricas y delimitar conceptualmente
tres elementos actitudinales de la valora-
cién subjetiva del dinero. Por un lado el
factor socia de poder, por otro los factores
personales de riqueza y felicidad. Sin
embargo, creemos que se deberia intentar
explicar mas varianza de las actitudes
hacia el dinero como variable principal.
Por ello, otros elementos actitudinales
deben incorporarse a E.A.D.-6 hasta con-
formar una escala completa sobre el valor
subjetivo del dinero. Mas aln, se deberia
intentar depurar |a escala para garantizar
las dimensiones subyacentes, y confirmar
su estructura multifactorial.

La investigacion futura deberia desarro-
llar investigaciones cualitativas para abar-
car tedricay conceptualmente todo los sig-
nificados del dinero para las personas,
aspecto que cubriria en cierto modo la
varianza no explicada por las herramientas
cientificas actuales. Ello deberiallevar a

Tabla 15
Descriptivosdela escalaM .E.S.
Estadisticos descriptivos
N Media Desv. tip.

MESBUDG 102 3,6593 , 7625
MESEQUI 101 3,0594 , 7964
MESEVIL 102 2,9951 , 71235
MESMOTI 102 3,5735 ,7816
MESSUCC 102 2,5735 1,0540
N vélido (segun lista) 101
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desarrollo de una escala completa que
cubra el maximo de posibilidades de acep-
ciones del dinero sin convertirse a mismo
tiempo en una escala poco operativa.

Por dltimo, se debe fomentar € estudio
transcultural de las escalas y la comproba-
cion metodol égica de las mismas para
comprender |os diferentes significados cul -
turales que aporta el dinero en cada comu-
nidad y adecuar su usoy andlisis.

BIBLIOGRAFIA

BAKER, W.E. y JMERSON, J. B. (1992).
The sociology of money. American Beha -
vioral Scientist, 35, 678-693.

BELK, R.W. (1985). Materialism: trait
aspects of living in the material world.
Journal of Consumer Research, 12, p. 265-
280.

DOYLE, K.O. (1992). Introduction:
Money and behavioral sciences. American
Behavioral Scientist, 35, 641-657.

DOYLE, K.O. ( 1992). Toward a Psycho-
logy of Money. American Behavioral
Scientist, 35, 708-724.

FANK, M. (1994). The development of a
money-handling Inventory. Personality
and Individual Differences, 17, 147-152.

FINN, D.R. (1992). The meaning of
money. American Behavioral Scientist, 35,
658-668.

FRISBY, D. (1984). George Simmel.
Fondo de cultura econdmica. México.

FUMHAM, A. (1984). Many sides of the
coin: the psychology of money usage. Per -

sonality and Individual Differences, 5,
501-509.

FURNHAM, A.; KIRKCALDY, B.D.y
LYNN, R. (1994). National attitudes to
competitiveness, money, and work among
young people: First, second and third
world differences. Human Relations, 47,
119-132.

HARAOKA, K. (1990). Attitudes toward
money and value orientations. Proceedings
of Japanese Society of Social Psychology
134-135.

KASSER, T.y RYAN, R.M. (1993). A
dark side of the American Dream: correla-
tes of financial success as a central life
aspiration. Journal of Personality and
Social Psychology, 65, 410-422.

LEA, SE,; TARPY, RM.y WEBLEY, P.
(1987). Theindividual in the economy. A
texbook of Economic Psychology. Cam-
bridge University Press. New Y ork.

LINDGREN, H.L. (1991). The psychology
of money. Krieger Publishing Company.
Malabar, Florida.

LUNA, R. (1995). Los estilos de compra 'y
la satisfaccion del consumidor en el con -
texto de la Psicologia Econémica. Ph.D.
thesis, University of Vaencia

LUNA, R.; QUINTANILLA, I.y DIAZ,
R. ( 1995). Psychology of money: attitudes
and perceptions within young people.
IAREP Conference. Institut of Marketing,
Bergen, Norway. August 2nd-5th.

MASON, JW. (1992). Meaning of money:
A financia planning and counseling pers-
pective. American Behavioral Scientist,
35, 771-780.

310 REVISTA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO'Y DE LAS ORGANIZACIONES



NEEDLEMAN, J. (1991). El dinero y el
sentido de la vida. Ediciones Temas de Hoy.

QUINTANILLA, I., (1995). Psicologia
Econémica: Fundamentos teéricos. Ed.
McGraw-Hill.

RIM (1982). Personality and attitudes
concerning money. Paper presented at the
seventh international symposium on eco-
nomic psychology, Edinburgh.

SMITH, P.C.; KENDALL, L.M. vy
HULIN, C.L. (1975). The measurement of
satisfaction in work and retirement. Bow-
ling Green, OH: Bowling Green State Uni-
versity.

SIMMEL, G. (1958). Filosofia del dinero.
Instituto de Estudios Politicos. Madrid.

TANG, T.L.P. (1992). The meaning of
money revisited. Journal of Organizatio -
nal Behavior, 13, 197-202.

TANG, T.L.P. (1993). The meaning of

money: Extension and exploration of the
Money Ethic Scale in a sample of univer-

sity studentsin Taiwan. Journal of Orga -
nizational Behavior, 14, 93-99.

TANG, T.L.P. (1995). The development of

a short Money Ethic Scale: Attitudes
toward money and pay satisfaction revisi-

ted. Personality and Individual Differen -
ces, 19, 809-817.

TANG, T.L.P. (1996). Pay differentials as
afunction of rater's sex, money ethic, and
job incumbent’s sex: A test of the Matthew
Effect. Journal of Economic Psychology,
17, 127-144.

TANG, T.L.P. y GILBERT, P.R. (1995).
Attitudes toward money as related to

Roberto Luna-Arocas, Thomas Li-Ping Tang

intrinsic and extrinsic job satisfaction,

stress, and work-related attitudes. Persona -
lity and Individual Differences, 19, 327-

332.

TANG, T.L.P. y TANG, T.L.N. (1996).

Attitudes toward money, intrinsic job satis -
faction, and voluntary turnover. In C.

Roland-Levy (Ed.), Proceedings of the
21st Annual Colloguium of the Intematio-

nal Association for Research in Economic
Psychology, Social & economic represen-

tations, 1: 410-420. Paris, France.

TANG, T.L.P. y WEATHERFORD, E.J.

(1997, March). Secondary vocational bus -
ness students’ ethical decision making.

Paper presented at the Intemational Confe-

rence of the Academy of Human Resource
Development, Atlanta, GA.

TANG, T.L.P. y WHITESIDE, H.D.

(1997, April). Money attitudes among uni -
versity faculty: The new Money Ethic

Scale. Paper presented at the 439 Annual

Meeting of the Southwestern Psychologi-

cal Association, Fort Worth, TX.

WEBLEY, P.; SE.G. LEA y PORTALS
KA, R. (1983). The unacceptability of
money as a gift. Journal of Economics
Psychology, 4, 223-238.

WERNIMONT, P.y FITZPATRICK, S.
(1972). «The meaning of money». Journal
of Applied Psychology, 56, 218-226.

YAMAUCHI, K.T. and TEMPLER, D.I.
(1982). The development of a money atti-
tude scale. Journal of Personality Asses -
ment, 46, 522-528.

ZELIZER, V.A. (1989). The social mea-
ning of money «special monies». Ameri -
can Journal of Sociology, 95, 342-77.

REVISTA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO'Y DE LAS ORGANIZACIONES 311



Lapsicologiaeconémicadel dinero: andliss delaescalaéticadd dinero (M.E.S) y laescala de actitudes hacia...

ANEXOS
Escala M .E.S. DE 40 items
Indique el grado de acuerdo / desacuerdo con los siguientes enunciados, escribiendo un
nimerodelab.

1 2 3 4 5
muy en desacuerdo neutro muy de acuerdo

1. Eldineroesun mal.

__ 2. Eldinero (el amor a dinero) estéd en laraiz de todos los males.

___ 3. Meorganizo muy bien mi dinero.

____ 4. Dispongo del dinero con mucho cuidado.

__ 5. El dinero essimbolo del éxito.

___ 6. El dinero representalos logros personales.

____ 7. Utilizo €l dinero para que otras personas hagan cosas en mi favor.

____ 8. Utilizo & dinero como arma para controlar e intimidar.

__ 9. Adquiero cosas paraimpresionar alos demas.

___10. Me gasto més paratener lo mejor delo mejor.

11. Esdificil parami dejar escapar uma ganga.

12. Pago mis gastos inmediatamente para evitar intereses o recargos.

13. Hago planes econémicos para €l futuro.

14. Aparto dinero con regularidad para el futuro.

15. Invierto mi dinero en educacién para mis hijos.

__16. Megasto € dinero en cosas que me hacen sentir mejor.

__17. El dinero me dalafelicidad.

____18. Mesiento superior a agquellas personas que tienen menos dinero.

19. Creo que € dinero puede solucionar todos mis problemas.

20. Pongo €l dinero por encimade todo lo demas en lavida.

____21. Participo en inversiones de alto riesgo como entregas a término.

__22.Megustainvertir con riesgo (por ejemplo en bolsa), siguiendo el lema «quien no se arriesga no
gana».

23. Evito cualquier riesgo en inversiones, juego, etc.

____24. Lagente actia sin ninguna ética para maximizar sus ganancias fmancieras.

___25. El dinero corrompe la ética de |as personas.

26. Mi trabajo y esfuerzo sirve de sacrificio ante Dios.

27. Dedico mi tiempo y mi dinero a servir aDiosy ayudar alos pobres.

28. El trabajo duro hace mejores alas personas.

___29. Perder el tiempo es tan malo como malgastar €l dinero.

30. Una buenaindicacién del valor de una persona es |o bien que desempefia su trabajo.

31. Esmejor tener un trabajo con mucha responsabilidad.

__32. Las personas que realizan e mismo trabajo deben ser remuneradas seglin sus méritos (equi-

dad).

___33. Laspersonas que realizan €l mismo trabajo deben ser remuneradas de igual manera (igual dad).

34 «Aquel que datendrd abundancia, y el que no dalo perderatodo» Creo que esto es cierto.

35. El éxitoy loslogros se juzgan por el dinero.

____36. El salario daunabuenaideade lainteligenciade las personas.

37. Lostrabajos de bajo nivel con poca responsabilidad deberian tener salarios més bajos.

38. El dinero motiva.

____39. El dinero me motiva atrabajar més.

____40. El dinero «no» mativa. Sin dinero, lavida es dificil.
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DINERO SOCIAL

1. El tener dinero permite que los demas te admiren 1 2 3 45 6
2. El dinero sirve pararelacionarse con 1osdemas ..........cocc.e.... 1 2 3 45 6
3. A MASAINErO MASAMIQOS ....cvevereereeieirerieieeseeie et st seeeenes 1 2 3 45 6
4. El dinero damasrespeto a quien 10 POSEL .....ccveeererieenirieeienenieiee e 1 2 3 45 6
5. El dinero permite que influyasmasen 1osdemas .........c.ccoeevveeeerienenn. 1 2 3 45 6
6. El dinero da una buenaimagen aquien [0 poSee ........cccccevvveevvevecrcviennn, 1 2 3 45 6
7. Estavidaesta hechaparalos quetienen dinero ........c.cooceevveceineneeccnenenn 1 2 3 45 6
8. VIVIr SIN diNEr0 €S NO VIVIT ..o e 1 2 3 45 6
9. Con diNero tOAO SE COMPIA ......vcveireereereeieereeree et n e neenes 1 2 3 45 6
DINERO PERSONAL

1. El dineromeayudaa sentirmebien ... 1 2 3 45 6
2. El dinero me ayuda a conseguir lafeicidad .........ccooeeveneievecinieniennnnne. 1 2 3 45 6
3. Si tuvieramas dinero me sentiria plenamente satisfecho ...................... 1 2 3 45 6
4. No necesito dinero para prosperar personalmente ..........occeeevvveeeveereenseenenns 1 2 3 45 6
5. El dinero cambia €l carécter de las personas ...... e 1 2 3 45 6
6. Con dinero mi vida seriamasbonita ............. TSRO 1 2 3 45 6
7. El dinero destruye alas Personas .........cooveeerneeeenneereneseseeeseseseesennenes 1 2 3 45 6
8. ME QUSLAI 1A SN THCO ..eveeeereereeiec st neenan 1 2 3 45 6
9. Si fueraricomi vida seriamucho Meor ..o 1 2 3 45 6

* en negrita los items que componen la escala EAD-6 final en cada factor
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