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RESUMEN

En el presente trabajo se expone una sintesis de cinco afios de la Revista de Psicologia del
Trabajo y las Organizaciones (1996-2000). Los datos se refieren al nimero de trabajos publi-
cados y la temdtica de los mismos, los autores mas productivos, la colaboracién entre ellos y
las universidades e instituciones en las que se desarrolla la investigacién en Psicologia del
Trabajo y las Organizaciones en la actualidad. Los datos han permitido identificar a los auto-
res mds productivos, y conocer la visibilidad de los mismos. Asi, un pequefio grupo de auto-
res procedentes de un reducido ndmero de universidades, publica gran cantidad de articulos y
permite la localizacién de los equipos de trabajo que actualmente centran su investigacion en
Psicologfa del Trabajo y las Organizaciones.

ABSTRACT

This paper reviews the last five years of Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organiza-
ciones [Journal of Work and Organizational Psychology] (1996-2000). Data concern the
number of papers published, topics addressed, most productive authors, collaboration with
them and the universities where they do their research. The review let us identify the most
prolific authors and see their visibility. A small group of researchers from a handful of uni-
versities publish a great deal of papers, making up the work teams currently doing research in
the field of work and organizational psychology.
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INTRODUCCION

El articulo cientifico no es una unidad
inmutable de comunicacién que tiene que
ser publicada, almacenada y recuperada;
sino que es una parte cambiante en la cien-
cia que se produce en unas circunstancias
y se utiliza en otras (Price, 1970). Contie-
ne, ademds de los resultados, informacidn
acerca de metodologias, estrategias, condi-
ciones experimentales, etc. utilizados en
las investigaciones. La revista cientifica es
el lugar donde el «articulo» encuentra
publicacién, publicidad, existencia social y
conservacion. Es una parte importante de
los canales formales de comunicacién
cientifica y contribuye al desarrollo de la
ciencia. Por otro lado, la revista especiali-
zada nos permite la demarcacién de cam-
pos o dreas de investigacién y el conoci-
miento de los avances que en ellos se
produce. El estudio de la literatura cientifi-
ca acerca de un campo cualquiera e inves-
tigacién, permite conocer factores sociales
e institucionales que sostienen la investiga-
cién y contribuyen a producirla. Los logros
en la investigacién terminan por traducirse
en crecimiento cuantitativo de la produc-
cién cientifica y en diversificacién cualita-
tiva de los temas y especialidades cultiva-
das. Todo lo cual acaba reflejdndose en el

mundo de sus publicaciones (Alcain y Car-
pintero, 2001).

En este sentido, la Revista de Psicologia
del Trabajo y las Organizaciones (RPTO),
recoge trabajos de investigacién bésica y
aplicada, de contenido tedrico, metodold-
gico y empirico referidos a esta drea de la
Psicologia. La RPTO se publica desde
1985 impulsada por el Colegio Oficial de
Psicélogos. En otros trabajos han estudia-
do la evolucién de las revistas de Psicolo-
gfa editadas en Espafa y ponen de mani-
fiesto la continuidad de las colecciones a
lo largo del tiempo asf como la temadtica a
la que responden (Alcain y Ruiz-Gélvez,
1998; Martinez, 1994). Refiriéndose a la
RPTO, Osca, Pérez-Soto, Herndndez y
Martinez-Pérez (1995) realizan una intere-
sante revisién de los diez primeros afios de
esta revista: inicio y desarrollo histérico,
temdtica de los trabajos publicados y pro-
cedencia de los mismos. El presente traba-
jo abarca los cinco afios siguientes (1996~
2000) incluyendo, también, el dltimo
ndmero de 1995 no analizado en la men-
cionada revision de Osca et al. (1995).

Un elemento esencial de toda revista es
su capacidad para transmitir informacién y
esto se refleja en su volumen. La RPTO
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publica tres nimeros anuales agrupados en
un volumen. En su organizacién material, la
revista presenta seis secciones: Editorial,
Articulos, Experiencias, Reflexiones,
Recensiones y Noticias. De esta manera,
ademds de contener articulos cientificos
también publica revisiones y reflexiones del
estado de la ciencia y de la profesion, des-
cripciones de experiencias y valoracién de
resultados. Igualmente, publica recensiones
de libros y noticias de interés en el 4rea de
Psicologfa del Trabajo y las Organizaciones.

En el periodo de estudio analizado
(1996-2000) la revista es dirigida por A.
Hernandez Gordillo siendo subdirectores
I.A. de Diego Vallejo y M. Ferndndez Rios
y coordinadora A. Osca. En este periodo
aparecen los volimenes del 12 al 16 que
contienen un total de 15 nimeros, aunque
nuestro estudio contempla 16 ndmeros al
incluir el dltimo de 1995. Cuatro de los
ndmero considerados son monograficos: en
1996 se publica «Mediacién Laboral. Una
alternativa a la solucién judicial de la con-
flictividad laboral». Coordinado por M. Fer-
néndez Rios. En 1997 se publica un mono-
grafico dedicado a la «Formacién en
Espafia» coordinado por A. Herndndez Gor-
dillo. En 1999 aparece un niimero especial
dirigido por J.M. Peiré y M.J. Bravo que
recoge trabajos sobre «Factores Psicosocia-
les de la prevencién de Riesgos Laborales:
perspectivas Internacionales» y en el afio
2000 aparece la monografia coordinada por
P. Gil-Monte, «Aproximaciones psicosocia-
les y estudios diagndsticos sobre el sindro-
me de quemarse por el trabajo (Burnout)».

L.OS TRABAJOS

Los nimeros estudiados agrupan un
total de 105 trabajos distribuidos en las
diferentes secciones de la siguiente forma:
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82 Articulos (78.09%), 14 trabajos
(13.33%) en la seccién Reflexiones y 9
trabajos (8.57%) publicados bajo el epigra-
fe de Experiencias.

El analisis de contenido de los articulos,
o de sus titulos, nos permite un conoci-
miento mds detallado de los temas, mate-
rias investigadas y su importancia relativa
en un momento determinado o comunidad
dada. Para clasificar los diferentes trabajos
hemos tomado como referencia la distin-
cién realizada por Peiré y Munduate
(1999) la cual considera los siguientes
aspectos dentro de la Psicologia del Traba-
joy las Organizaciones:

a) Proceso de flujo de personal en las
organizaciones (incorporacién y
desarrollo de carrera.). Considera
temas relacionados con la seleccién
de personal, la formacién y entrena-
miento personal, andlisis de puestos,
etc.

b) Clima, cultura y socializacién orga-
nizacional, incluyendo valores labo-
rales, significado del trabajo, etc.

¢) Organizacién del trabajo, conside-
rando las transformaciones que se
estén produciendo en la actualidad.

d) Motivaci6n, actitudes, satisfaccién y
calidad de vida labora, incluyendo el
estudio del bienestar psicolégico
afectivo y las relaciones trabajo y
vida familiar.

e) Liderazgo, grupos de trabajo y com-
petencias, habilidades y actividades
de direccién y gestion.

f) Poder, participacién, conflicto y
negociacion.
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g) Condiciones de trabajo, salud labo-
ral y prevencién de riesgos labora-
les

h) Aspectos psicosociales de la implan-
tacién de nuevas tecnologias de la
informacién

1) Desempleo y formas alternativas de
trabajo

j) Reconfiguracién organizacional y
dimensiones estructurales; en rela-
cién a las transformaciones necesa-
rias para afrontar las demandas de un
ambiente cambiante.

k) Innovacién, creatividad y cambio
organizacional.

1) Psicologia economica del marketing
y del consumo

Se ha incluido una categorfa bajo el epi-
grafe de «otros» en la que se agrupan los
trabajos que no pertenecen a las categorias
anteriores y que corresponden a trabajos
muy generales de revisin histérica o rela-
cionados con el ejercicio de la profesién.

El andlisis de la temética de los trabajos
refleja la diversidad de dreas que se abor-
dan en los mismos destacando aquellas
sobre las cuales se han publicado ndmeros
monogréficos (Tabla 1). Destacan cinco
categorias que agrupan mads del 75% de
trabajos totales. La categorfa con mayor
presencia es la de Condiciones de trabajo,
salud laboral y prevencion de riesgos
laborales con 26 trabajos. En segundo
lugar, destaca la categoria referida a
Poder, participacion, conflicto y negocia-
cion que agrupa 18 trabajos. La tercera se
refiere a Liderazgo, grupos de trabajo y
competencias, habilidades y actividades de

Tabla 1
Temadtica de los trabajo publicados en la RPTO (1996-2000)

Temas 1995 1996 1997 1998 1999 2000 Total %
Proceso de 'ﬂ/U.‘]O de personal en las organizaciones | 6 ) | | 111047
(incorporaci6n y desarrollo de carrera).
Clima, cultura y socializacién organizacional 2 4 1 7 6.66
Organizacién del trabajo 1 2 1 4 3.8
Motivacion, actitudes, satisfaccién y calidad de vida laboral | 1 7 2 11 10.47
Lider}az}.go. grupos Fle trgbajo y competencias. habilidades 5 ) 4 3 ) 13 1238
y actividades de direcci6n y gestion.
Poder, participaci6n, contlicto y negociacion 16 1 1 18 17.14
Condiciones de trabajo, salud laboral y prevencion de | 5 3 ) 3 10 2% 2571
riesgos laborales
Aspectos psicosociales de Ta implantacién de nuevas
tecnologfas de la informacién 4 4 38
Desempleo y formas alternativas de trabajo 2 2 1.9
Reconfiguracion organizacional y dimensiones estructurales — ~ - - - -
Innovacién, creatividad y cambio organizacional 2 1 1 4 3.8
Psicologia econémica del marketing v del consumo 1 [ 1.9
Otros ! 2 1 1 4 3.8
Total 5 22 20 20 20 18 105
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direccion y gestion con 13 trabajos. Las
dos que completan este grupo de categori-
as mds relevantes son Proceso de flujo de
personal en las organizaciones y Motiva-
cion, actitudes, satisfaccion y calidad de
vida laboral, con 11 trabajos cada una. Les
sigue en importancia otros temas como
Clima, cultura y socializacién organizacio-
nal con siete trabajos, Organizacion del
trabajo, Aspectos psicosociales de la
implantacion de nuevas tecnologias de la
informacion, Innovacion, creatividad y
cambio organizacional y Aspectos psicoso-
ciales de la implantacion de nuevas tecno-
logias de la informacion, todos ellos con
cuatro trabajos.

Si relacionamos estos datos referidos a
la temética de los trabajos, con los obteni-
dos por Osca et al. (1995) en el periodo
1985-1995, se advierten algunos cambios
en la relevancia de los temas. En el perio-
do 1995-2000 destacan los temas de salud
laboral y prevencién de riesgos, asi como
los que consideran aspectos de participa-
cién y negociacién que estaban menos
representados en el perfodo anterior. Otros
temas significativos en el estudio de Osca
et al. (1995) como el Marketing y Tréfico
o el Cambio organizacional, tienen menos
presencia en los cinco afios analizados en
el presente estudio. Por otro lado, los tra-
bajos referidos a la incorporacién a la
organizacién se mantienen vigentes tam-
bién en ambos periodos.

Por otro lado, el andlisis de la bibliogra-
ffa de los trabajos y la cuantificacion de
sus referencias puede darnos idea del
cardcter de los trabajos ya que el volumen
de referencias de un trabajo esta relaciona-
do con su nivel de estructuracién (Carpin-
tero y Peir6, 1980a). En informes, expe-
riencias y discusiones sumamente
puntuales aparecen pocas referencias;
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mientras que en trabajos de revisién sobre
temas o autores, aparecen mds; quedando
una zona central a la que habria que asig-
nar los trabajos cientificos de aportacion
original, que constituyen el cuerpo funda-
mental de documentacién publicado en las
revistas cientificas. Asf, en los nimeros
estudiados aparece un trabajo de revisién
bibliogréfica en el monogréfico sobre For-
macién en la Empresa cuyo contenido es
totalmente bibliografico. Los demads traba-
jos emiten un numero variable de referen-
cias que oscila entre 0 y 166. Algunos tra-
bajos no contienen bibliografia, a pesar de
estar publicados en la seccién de Articulos.
Si consideramos los 88 trabajos que con-
tienen bibliografia, el nimero total de refe-
rencias emitidas es de 3331 (media 37.85
citas/trabajo). De estos 88 trabajos, 16 con-
tienen menos de 20 referencias y 8 de ellos
contienen menos de 10. Estos datos ponen
de manifiesto la exhaustiva revisién tedri-
ca que suponen la mayoria de los trabajos
publicados, ya que gran parte de ellos ha
tenido en cuenta un volumen bastante
grande de trabajos previos. El 81.82% de
los trabajos contienen mds de 20 referen-
cias en su bibliograffa. Esto indica la exis-
tencia de relaciones entre trabajos que,
seglin Carpintero y Peiré (1980a), acontece
como una interaccién y cooperacion cienti-
fica en que se produce la investigacion y
elaboracién del conocimiento.

LOS AUTORES

La identificacién de los autores de los
trabajos publicados es un elemento de
informacién relevante. En primer lugar,
permiten conocer a los miembros de la
organizacidén cientifica que realiza la
investigacién y, en segundo lugar, sumi-
nistra informacién sobre los elementos de
identificacion personal (profesién, institu-
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cién a la que pertenecen). De manera que,
ofrecen datos de interés para conocer con
precision quiénes son los investigadores
de un campo o ciencia determinados.
También la cuantificacion de los trabajos
publicados por cada autor permite esta-
blecer su productividad cientifica. Por lo
general, los estudios de productividad
cientifica muestran una distribucién en la
que existen un pequefio grupo de autores
muy productivos, junto a un gran grupo
de autores con una produccion minima.
Esta distribucién se aproxima al modelo
de la Ley de Lotka la cual predice que «el
nimero de autores con n trabajos es
inversamente proporcional a n%» (Price,
1963). Hay que considerar la existencia
de ciertas relaciones importantes cuando
se estudia la productividad de los autores.
Por un lado se la ha correlacionado con
determinadas medidas de eminencia cien-
tifica considerando la eminencia en fun-
cién de las citas que un autor recibe. Por
otro lado es bien sabido que la productivi-

En el caso de la RPTO, dentro del peri-
odo analizado, se han identificado 172
autores diferentes (anexo 1). Entre estos se
encuentran 20 autores extranjeros que
generalmente firman trabajos en colabora-
cién con autores espafioles y que tnica-
mente en el caso de dos autores, J. O’Con-
nell y W. Schaufeli, han publicado mds de
un trabajo en el periodo estudiado. El ané-
lisis de la productividad de los autores ha
puesto de manifiesto que, un pequeiio
nimero de autores publica varios trabajos,
mientras un grupo muy numerosos de
autores publican un sélo trabajo. Este
hecho se ajusta a la denominada Ley de
Dispersion de Bradford (1948). Aplicando
este modelo (Tabla 2), se advierte que un
reducido grupo compuesto por 7 autores ha
publicado el 13,54% de los trabajos tota-
Ies. Un grupo mas numeroso, compuesto
por 20 autores, ha publicado el 18.69% de
los trabajos. Por dltimo, un gran grupo
compuesto por 145 autores, son responsa-
bles del 69.75% de los trabajos restantes.

Tabla 2

Ley de Dispersion de Bradford de los autores que publican en la RPTO (1996-2000).

Trab./ Autores Trabajos

Autor Total o T. Acum Joacum. Total % T. Acum. %eAcum.
7 1 0.58 1 0.58 7 3.27 7 3.27
5 2 1.16 3 1.74 10 4.67 10 7.94
3 4 2.32 7 4.06 12 5.60 12 13.54
2 20 11.62 27 15.68 40 18. 69 40 32.23
1 145 84.30 172 100 145 69.75 145 100

172 214

dad estd estrechamente ligada a los meca-
nismos editoriales, las posibles censuras
sociales o politicas y a las motivaciones o
roles de los investigadores. En todo caso,
la productividad parece ser un buen indi-
cador de aspectos relevantes de estudio de
la investigacién cientifica (Carpintero y
Peir6, 1980b).

Si atendemos a la tabla 2 el nimero total
de trabajos, no coinciden con el total de tra-
bajos publicados en los nimeros estudiados.
Esto se debe a que numerosos trabajos han
sido firmados por varios autores y se les ha
consignado a cada uno de ellos. Sin embar-
go, considerando el computo total de traba-
jos publicados en los 16 niimeros analiza-
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dos, resulta méis sorprendente la importan-
cia que tienen este pequeflo grupo de auto-
res, concretamente 7, que publican 29 de los
105 trabajos totales. (Tabla 3). La aporta-
cién de estos autores, su importancia, viene
dada por el hecho de que posiblemente
constituyan la parte mds dindmica de la dis-
ciplina y a su alrededor se organicen los
principales focos de actividad A este grupo
de autores se les ha considerado como los
maés productivos del periodo estudiado. Asf,
el autor que ha publicado mds trabajos en
este periodo es J. M. Peird con 7 trabajos,
seguido por M. Fernandez Rios y M. Sala-
nova con 5 trabajos. T. Bonavia, I. Quinta-
nilla, F. Prieto y L. Aramburu-Zabala,
publican 3 trabajos cada uno.

Si tenemos en cuenta que cada articulo
cientifico se apoya en otros anteriores y sirve
de partida para otros posteriores (Price,
1963), podemos estudiar la influencia de
determinados autores o trabajos. Asi, Lopez
Pifiero (1972) considera que las citas que
recibe un autor determinado, nos permite
medir el impacto conseguido por este autor
en una comunidad de investigadores. El
ndmero de citas indica el ndmero de ocasio-
nes que otros investigadores han tenido en
cuenta al autor citado, que otros autores se
han apoyado en sus aportaciones para acep-
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tarlas o desecharlas y construir sobre ellas sus
propias afirmaciones (Garfield, 1979). Cuan-
do un autor es citado, adquiere una existencia
publica en la literatura cientifica que le hace
«visible» en la misma. De ahf que se haya
pensado en valorar esta «visibilidad» en fun-
cién del ndmero de citas recibidas.

Un andlisis de las referencias de los 105
trabajos publicados ha permitido determinar
1a visibilidad de los autores m4s productivos
mostrando el impacto que las aportaciones
de estos autores han tenido (Tabla 3). Tres
autores destacan por la cantidad de citas
recibidas: J.M. Peird, que ha sido citado en
117 ocasiones, M. Salanova a la que se ha
tenido en cuenta en 20 ocasiones y F. Prieto
que ha sido considerado en 18 ocasiones.

Por otro lado, considerando el impacto
que en general pueden tener los trabajos
publicado en la RPTO, se ha llevado a cabo
un recuento de las citas que reciben los traba-
jos publicados en la revista. En el perfodo
analizado, la revista ha sido citada en 49 oca-
siones y pone de manifiesto la consideracion
de las aportaciones de esta revista al desarro-
llo de la investigacién en Psicologfa del Tra-
bajo y las Organizaciones ya que los trabajos
publicados en ella son tenidos en cuenta por
los autores en sus aportaciones posteriores.

Tabla 3
Autores mas productivos y su visibilidad en la RPTO (1996-2000)

Trabajos Citas recibidas
Autores publicados 1995 1996 1997 1998 1999 2000 Total
Peir6, J.M. 7 1 9 11 5 68 23 117
Fernandez Rios, M. 5 1 5 1 7
Salanova, M. 5 1 1 2 9 7 20
Bonavia, T. 3 2 6 8
Prieto, F. 3 1 1 5 2 8 1 18
Quintanilla, I. 3 1 4 4 9
Aramburu-Zabala, L. 3 3 3 6
RPTO 3 2 1 6 25 12 49
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LA COLABORACION

Entre los cientificos, la colaboracién
reviste multiples formas: intercambio de
informacién, relacién maestro-alumno,
aprovechamiento de metodologia y datos
de otras investigaciones. En realidad, la
investigacién es un trabajo en equipo, en
colaboracién. El aspecto de la colabora-
cién puede abordarse desde la aparicion
de varias firmas en un trabajo; esto per-
mite detectar grupos de trabajo en un
drea cientifica lo cual ofrece una imagen
organizada y estructurada de un campo
cientifico (Carpintero y Peird, 1981).
Price (1963) piensa que a través de los
mecanismos de colaboracién logran los
autores méas productivos, en tanto que
directores de equipos, publicar mds traba-
jos de los que individualmente podrian
hacer, a la vez que se fomenta la partici-
pacion de otros autores menos importan-
tes que de otro modo no llegarian a publi-
car. El indice de participacién, obtenido a
través de la relacién firmas/trabajo mues-
tra el nivel de colaboracion entre autores.
En el caso del periodo estudiado de la
RPTO los 105 trabajos considerados han
sido firmados por un total de 172 autores
con un indice de participacién de 1.65
trabajos/autor. Sin embargo la distribu-
cién de las firmas entre los trabajos es
bastante desigual. De los 105 trabajos
publicados en el periodo analizado, 42
(40%), han sido firmados por un unico
autor, mientras los 63 restantes (60%)
han sido fruto de la colaboracién entre
varios autores. La colaboracién se ha dis-
tribuido de la siguiente forma: 1 trabajo
firmado por 7 autores, 2 trabajos firma-
dos por 6 autores, 3 trabajos firmados por
5 autores, 4 trabajos firmados por 4 auto-
res, 20 trabajos firmados por 3 autores,
32 trabajos firmados por 2 autores y un
trabajo de grupo.

Por otro lado, la identificacion de las
instituciones de procedencia de los traba-
jos ha permitido conocer el nivel de cola-
boracién entre las mismas. De las 58 ins-
tituciones diferentes de las que proceden
los trabajos, 10 son universidades e insti-
tuciones extranjeras, 24 son universida-
des espafiolas y las 24 instituciones res-
tantes son otro tipo de organizaciones
ptiblicas o privadas o se trata de trabajos
publicados por psicélogos que ejercen la
profesién en Psicologfa del Trabajo y las
Organizaciones (Tabla 4). La colabora-
cién entre Universidades y otras institu-
ciones es bastante baja ya que en sélo 4
ocasiones a lo largo del periodo estudia-
do, han publicado trabajos conjuntamen-
te. Tampoco la colaboracién entre Uni-
versidades es grande ya que dnicamente
se han hallado 8 trabajos fruto de esta
colaboracion.

LAS INSTITUCIONES

Un andlisis de las instituciones de pro-
cedencia de los trabajos publicados, ha
puesto de manifiesto que la mayoria de los
trabajos (el 71%) proceden de universida-
des ya que a las 24 universidades espafo-
las se suman 8 universidades extranjeras
(Ghent, Las Villas de Cuba, Liege, Man-
chester, México, Tennessee, Tilburg y
Utrech). El 12% de los trabajos proceden
de instituciones publicas (INEM, Ayunta-
mientos, Servicios de Salud o Institutos y
Consejerfas, entre otras). En menor medida
proceden de empresas y organizaciones
privadas (Aviaco, Iberia, Banco Central
Hispano, Centros de estudio y terapia,
entre otros) o de consultores y profesiona-
les auténomos.

En el conjunto de universidades de las
que proceden los trabajos, un pequefio
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Tabla 4
Procedencia de los trabajos publicados en la RPTO (1966-2000)
UNIVERSIDADES Trabajos
Barcelona (Auténoma) 1 (0.85%)
Barcelona (Central) 3 (2.56%)
Cadiz 1 (0.85%)
Carlos II1 3 (2.56%)
Europea de Madrid CEES 1 (0.85%)
Granada 1 (0.85%)
Islas Baleares 1 (0.85%)
Jaén 2 (1.71%)
Jaume I 5 (4.27%)
La Laguna 3 (2.56%)
Madrid (Auténoma) 11 (9.40%)
Madrid (Complutense) 9 (7.69%)
Midlaga 2 (1.71%)
Murcia 1 (0.85%)
Oviedo 1 (0.85%)
Pais Vasco 1 (0.85%)
Politécnica Madrid 1 (0.85%)
Rey Juan Carlos 1 (0.85%)
Salamanca 5 (4.27%)
Santiago de Compostela 1 (0.85%)
Sevilla 2 (1.71%)
UNED 3 (2.56%)
Valencia 19 (16.24%)
Zaragoza 1 (0.85%)
UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES
13(11.11%)
EXTRANJERAS
INSTITUCIONES PUBLICAS 12 (10.25%)
ORGANIZACIONES PRIVADAS 7 (5.98%)
CONSULTORES 2 (1.71%)
OTROS (jurista, psicélogo prevencién) 2 (1.711%)

grupo de éstas, produce gran parte de los
trabajos publicados, a la vez que agrupa a
un importante ndmero de autores (Tabla
5). Nuevamente los datos se distribuyen
atendiendo a la mencionada Ley de Dis-
persién de Bradford (1948). Un reducido
grupo de 9 instituciones, agrupa el

51.67% de los trabajos publicados. Mien-
tras que un grupo mas numeroso de 49
instituciones producen el 48.33% de los
trabajos restantes.

El grupo de 9 instituciones més produc-
tivas estd compuesto dnicamente por Uni-
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Cinco afios de la revista de psicologia del trabajo y de las organizaciones (1996-2000). Los dltimos afios del siglo xx

Tabla 5
Ley de Dispersion de Bradford de las instituciones de procedencia de los trabajos
publicados en la RPTO (1996-2000).

Trab./ Instituciones Trabajos

Institu.  Total Yo T.Acum  %Acum. Total % T. Acum YeAcum.
19 1 1.72 1 1.72 19 16.10 19 16.10
11 1 1.72 2 3.44 11 9.32 30 25.42
9 1 1.72 3 5.16 9 7.62 39 33.04
5 2 3.44 5 8.6 10 8.47 49 41.51
3 4 6.86 9 15.46 12 10.16 61 51.67
2 7 12.08 16 27.54 14 11.86 76 63.53
1 42 72.41 58 100 42 35.59 118 100

58 100 118 100

versidades (Tabla 6) las cuales publican un
total de 61 trabajos. Destaca la Universitat
de Valencia de donde proceden 19 de los
trabajos, y dos universidades de Madrid, la
Universidad Auténoma con 11 trabajos y
la Universidad Complutense con 9. Al
relacionar los datos referidos a las institu-
ciones con los relativos a los autores mds
productivos, obtenemos la ubicacion de los
equipos de trabajo que, en el periodo estu-
diado y por lo tanto en la actualidad, estan
desarrollando su investigacién en el ambi-
to de los Psicologia del Trabajo y las Orga-
nizaciones.

CONSIDERACIONES FINALES

Con lo que se ha expuesto hasta aqui
podemos establecer ciertas relaciones que
pueden aportar informacién acerca del
estado de la Psicologia del Trabajo y las
Organizaciones en nuestro pais. De esta
manera, a través de los trabajos publicados
se puede desvelar una panordmica de la
situacién actual. Un andlisis detallado del
contenido de los trabajos publicados ha
puesto de manifiesto las lineas de investi-
gacion actuales en Psicologfa del Trabajo y
las Organizaciones destacando las temdti-

Tabla 6
Universidades que publican mds de un trabajo en la RPTO (1096-2000).
Universidad N° trabajos %
U. Valencia 19 18.27
U. Auténoma Madrid 11 10.5
U. Complutense Madrid 9 8.65
U. Jaume 1 5 4.81
U. Salamanca 5 481
U. Barcelona 3 2.88
U. Carlos I 3 2.88
U. La Laguna 3 2.88
UNED 3 2.88
Total 61 54.22
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cas relacionadas con la salud laboral y pre-
vencién de riesgos laborales, las que se
ocupan de temas afines a la participacion,
conflicto y negociacién o aquellas que
estudian el liderazgo, grupos de trabajo y
competencias, habilidades y actividades de
direccién y gestion.

El andlisis bibliométrico realizado ha
dado lugar a la identificacion de los auto-
res mds productivos as{ como la influencia
que estos autores tiene en la comunidad de
investigadores que publica sus trabajos en
la revista. Considerando tanto la produc-
cion como el impacto de los autores, des-
taca la figura de J.M. Peird, el cual, ade-
mdés de ser al autor mds productivo con 7
trabajos publicados, recibe 117 citas, con-
firmando su visibilidad entre los investiga-
dores actuales.

La informacién referente a las institu-
ciones de donde proceden los trabajos ha
puesto de manifiesto que la RPTO recoge
en sus paginas trabajos procedentes tanto
de universidades, como de otras institu-
ciones publicas o privadas, pero apenas
existen trabajos realizados en colabora-
cion. También ha permitido confeccionar
un mapa de los focos de investigacion en
Psicologfa del Trabajo y las Organizacio-
nes mas activos en la actualidad. En la
Universitat de Valéncia se encuentra un
importante grupo de investigacién. De los
siete autores mas productivos cuatro per-
tenecen a esta universidad que a su vez es
origen de procedencia de 19 trabajos. En
este grupo se incluye J.M. Peir6, F. Prie-
to, T. Bonavia, P. Gonzalez, I. Quintani-
lla, que pertenecen al grupo de autores
mads productivos. Ademads, forman parte
del equipo de esta Universidad A. Sola-
nes, P. Gil-Monte, P. Marti y J.L. Meli4;
todos ellos con mas de un trabajo publica-
do en el perfodo estudiado. La segunda

Isabel M. Martinez Martinez

Universidad es la Auténoma de Madrid de
la que proceden 11 trabajos y en la que
destaca la figura de M. Ferndndez Rios
que aparece en nuestro estudio como el
segundo autor mas productivo del perfodo
estudiado. De la Universidad Compluten-
se de Madrid proceden 9 trabajos, sin
embargo no hay autores que destaquen
por su productividad en este periodo. Per-
tenecen a esta institucién J.M. Prieto, F.
Berrocal, F. Blas Aritio y S. Pereda que
aportan dos trabajos cada uno y un nutrido
grupo de autores con un solo trabajo. Lo
mismo ocurre en la Universidad de Sala-
manca, la cual ha dado lugar a cinco tra-
bajos pero no hay autores muy destaca-
bles. Por tdltimo, en la Universitat Jaume
I, de la que proceden cinco de los trabajos
publicados, destaca M. Salanova como
una de las autoras més visibles en el peri-
odo estudiado con 5 trabajos y otras auto-
ras como E. Cifre e .M. Martinez con dos
trabajos cada una. El andlisis de la colabo-
racién entre autores ha puesto de mani-
fiesto la relacion entre los equipos de esta
Universidad y la Universitat de Valéncia
ya que en tres ocasiones han publicado
trabajos en colaboracion.

En definitiva, los datos expuestos pue-
den constituir una aproximacién al cono-
cimiento del estado de desarrollo de la
Psicologia del Trabajo y de las Organiza-
ciones en la actualidad. Sin embargo, para
obtener una panordmica general y mas
completa, serfa necesario un andlisis mas
amplio que incluyera otras publicaciones
nacionales y extranjeras en las que ven la
luz numerosos trabajos y a través de las
cuales se difunden los resultados de las
investigaciones realizadas en esta drea.
Por dltimo, sefialar que el estudio de los
trabajos presentados a congresos podria
ser el complemento al estudio de las
publicaciones periddicas.
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ANEXO 1

Autores que publican sus trabajos en la RPTO (1996-2000)
Achucarro, C. De la Poza Pérez, J. 1
Agut De la Torre Garcia, A. 2
Alcover, C. M. Deswelgh, W. 1
Alfaro de Prado, A. M. Diaz Cabrera, M. D. 1
Alonso Garcia, M. A. Diaz Gutierrez, C. 1
Alonso, J. Diaz Rodriguez, M. 1
Ancheytia Guillén, G. Diaz Vilela, L.
Aramburu-Zabala, L. Dorado, M.A.
Aranda, M. I. Duran, M.A.
Arias Galicia, F. Duro Martin, A.

Barbero Garcia, M. 1.
Bass Sarmiento, P.
Berrocal Berrocal, F.
Blas Aritio, F.

Ema Lépez, J.E.

Fernandez Canti, G.

Ferndndez Ferndndez, S.

Fernandez Garrido, J.

Blasco, R. D. Fernandez Rios, M.
Bonavia, T. Ferrer Pérez, V. A.
Bonilla, J. Ferrer, A.

Bravo. M. J. Gala Leén, F. J.

Bravo Sanz, M.
Bustos Rodriguez, R.

Byrne, C. Garcia Dauder, S.
Cabrera, D. Garcia Gumiel, L.
Capdevila, A. Garcfa Izquierdo, M.
Carneiro, M. Garcfa Tejera, M. C.
Cartwrigth, S. Garcia-Sedefio, M.
Cifre. E. Garrosa Herndndez, E.
Conde Vieites, J. A. Gil Rodriguez, F.
Cooper, C. L. Gilbert, G.
Cruz-Roche, L. Gili Planas, M.

De Elena, V. Gil-Monte, P.

De Haro Garcia, J. M.
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Garcfa Alvarez, A. I

Garcia Buades, E.

Giménez, M. L.
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Goiri, E

Gonzales de Lena Alvarez, F. J.

Gonzales Gutiérrez, J.L.

Gonzélez Gonzilez, .M.

Gonzélez, L.
Gonzélez, P.
Gracia, F.

Grau, R.

Guillen Gestoso, C.
Gutiérrez Garcfa, J. M.
Gutiérrez Valero, C.
Hansez, 1

Herce, C.
Herndndez, M.
Herndndez Gordillo, A.
Herndndez-Meda, E.
Huerta, J.A.
Iglesias, C.

Isla, R.

Keyser, V.
Kivimiki, M.
Lievens, F.
Lindtrom, K.
Li-Ping Tang, T.
Llor Esteban, V.
Llorens, S.

Lépez Llave, A.
Loépez Llave, L.
Lépez Zafra, E.
Losa Montafiés, J.
Luna-Arocas, R.
Manasero; M. A

Manzano Garcia, G.

1
1
1
1
1
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Martin, P.

Martinez, LM
Martinez Pérez, D.
Martinez Sanchez, B.
Martinez Tur, V.
Matallana Alvarez, A.
Mauri Majos, J.
Melia, J.L.

Miralles Caballero, T.
Montalbin, M.
Mora-Figueroa, J. M.
Morales, J.F.

Moreno Jiménez, B.
Moreno Martin, F.
Moreno Piiiero, F.
Munduate, L.
Murphy, L. R.
Navarro Cid, J.
Novis Soto, M. L.
O’Connell, J. J.
Orengo, V.

Orero, A.

Osca, A.

Ovejero A.

Padilla, J. M.
Palacios Buisan, M. J.

Palenzuela Sanchez, F.

Palomares Martinez, A.
Paublete Herrera, M. C.

Peiro, J. M.
Peralta L.
Pereda Marin, S.

Pérez Gonzales D.

2
2
1
l
1
I
1
2
1
2
1
1
2
1
1
1
1
2
2
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
7
1
1
1

18

REVISTA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES



Isabel M. Martinez Martinez

Pérez Soto, J. L. 1 Rivero, A. M. 1
Pinazo, D. 1 Rocabert Beut, E. 1
Prieto, F. 3 Rodriguez, 1. 1
Prieto, J. M. 2 Rodriguez Gonzélez, R. 1
Quijano, S. 1 Rolo, V 1
Quintanilla, 1. 3 Roque Doval, Y. 1
Ramis Palmer, C. 1 Pereda Marin, E. 1
Ramos, J. 1 Saez Navarro, M. C. 1
Ramos Campos, F. 1 Saiz, M. 1
Rico, R. 1
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